MIGC

INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA

SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EIROS PARA OCUPAR PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA, CENTRO DE
SAUDE, CE E ATENGAO PSICOSSOCIAL E CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS DO*MUNICIPIO DE CAMOCIM, GERIDOS PELO INSTITUTO DE GESTAO E
CIDADANIA - IGC, ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL NA AREA DE ATUACAO DE ATENCAO EM SAUDE, inscrita no
CNPJ sob o n° 24.127.105/0001-74, com endereco Rua Catulo da Paixdo Cearense, n2 135,
Bairro Triangulo, na cidade de Juazeiro do Norte-CE, CEP. 63.041-162, neste ato representado
pela Diretora Executiva, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias e em cumprimento dos
preceitos contidos nas normas constitucionais, especialmente no artigo 37 da Constituicdo
Federal de 1988, em observancia ao Principio da Publicidade, torna publico e estabelece as
normas a serem seguidas para abertura e execucdo de processo seletivo simplificado, com o
fim de contratacdo e formacdo de cadastro de reserva, de profissionais de enfermagem,
devidamente inscrito no respectivo conselho profissional, conforme regras abaixo prescritas
neste certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. Considerando a natureza do servico de enfermagem que serdo exercidos pelos candidatos,
considerando a necessidade de contratacdo e formacdo de cadastro de reservas, resta
imprescindivel a realizagdao do certame, para que seja oportunizado a melhor desempenho dos
servicos a populacdo da regido.

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos e normas cogentes.

1.3. A contratacdo dar-se-a em observancia estrita as normas previstas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, firmando vinculo empregaticio entre o INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA,
empregador, e o candidato aprovados dentro dos nimeros de vagas, empregados.

Paragrafo Unico. Fica ao inteiro critério do INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA, diante da
necessidade e interesse do servi¢o, oportunidade e conveniéncia, a convocag¢do dos candidatos
gue estejam em cadastro de reserva. A partir do momento da eventual pactua¢do do contrato
de trabalho, via normas celetistas, haverd incidéncia da Consolidagao das Leis do Trabalho.

1.4. A aprovagao que resulte inscricdo em cadastro de reserva, nao implicara direito subjetivo
a contratagdo pelo INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA, surgindo apenas mera expectativa de
direito.

1.5. O presente edital prevé a quantidade de vagas de ampla concorréncia, fungdes,
habilitacdo, qualificacdo e atividades basicas, carga hordria, salario base, dentre outras

caracteristicas.

1.6. O Cadastro de Reserva vigorara enquanto valido e vigente estiver a presente selecdo
publica.

1.7. O processo de selegdo sera coordenado pelo INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO.
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a selecdo, na forma estabelecida neste edital; INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA

b) Se u naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro;
c) Estar em dia obrigacGes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os

sexos);
d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Ter idade minima de 18 anos, a época da contratacao;

f) Ser, o candidato, regularmente inscrito no conselho profissional respectivo;

g) Ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar;

h) Possuir disponibilidade de horario, ndo havendo incompatibilidade por choque de horarios.

2.2. Deve o candidato comprovar o preenchimento dos requisitos elencados no presente edital
no ato da contrata¢do. Caso assim ndo proceda até o tempo anteriormente descrito, sera
desclassificado, ndo admitindo comprovacao de preenchimento extemporanea.

3. DAS INSCRIGOES.
3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial, no periodo
compreendido entre 29 e 30 de Janeiro de 2018 das 09h as 16h, conforme ficha de inscricao
em anexo ao edital.

3.2. A inscricdo deverd ser realizada no prédio no prédio da Secretaria de Saude do Municipio
de Camocim, localizada na Rua Jo3o Pessoa, 1252, S/N — Centro, na cidade de Camocim-CE,
nos dias previstos no item 3.1.

3.3. Em hipodtese alguma sera permitida inscricdo fora do lapso temporal acima descrito.
3.4. NO ATO DA INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR TAMBEM:

a) Ficha de Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchida sem emendas nem rasuras e
assinada pelo candidato ou procurador. Anexo |l

b) Uma foto 3 x 4 recente, centralizada e com fundo branco;

c) Fotocdpia autenticada da carteira do Conselho de Classe competente, bem como certidao
negativa de débitos junto ao COREN (Conselho de Regional de Enfermagem);

d) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Fotocopia nitida do documento de identidade, CPF e comprovante de enderego;

f) Fotocdpia do Diploma de Graduacdo;

g) Certiddo de nascimento de filhos com idade igual ou inferior a 14 (quatorze) anos, caso
existentes;

h) Curriculo com comprovacao de titularidade e cursos realizados na area

i) Comprovacdo de tempo de experiéncia profissional

3.5. E de inteira responsabilidade do candidato as informacdes e declara¢des prestadas no ato
de inscrigdo, bem como o preenchimento da ficha de inscrigdo.

3.6. Em caso de fornecimento de documentacdo ou informacdes inveridicas, o candidato ser3,
a qualquer tempo, desclassificado do certame. Em caso de ja haver firmado contrato de
trabalho, serd este rescindido por justa causa, sem prejuizo das san¢Bes civeis e penais
cabiveis.
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implicara em responsabilidade do INSTITUTO DE GESTAD/EQIDADANIAY E CIDADANIA

3.8. Nao a taxa de inscricdo, entretanto, no ato da inscricio o(a) Candidato(a)
devera entreg quilo de alimento ndo perecivel, que serd destinado a instituicdo
filantrépica do municipi

4. DA AVALIAGCAO E APROVACAO.

4.1. As fases do processo simplificado de selecdo serdo compostas de avaliagdo curricular e
entrevista, a serem realizadas no dia 31 de Janeiro de 2018, com inicio as 09:00 h.

4.2, Estas fases terdo carater eliminatdrio e classificatério.
4.3. A avaliagdo curricular observara a seguinte pontuacdo:

4.3.1. Pés-graduacdo sensu especifica na drea, com pontuagdo de 5 pontos, sendo limitado a 2
(duas) pds-graduagdes, com limite maximo de 10 pontos.

4.3.2. Experiéncia profissional relacionada a area de atuagdo em instituicGes publicas ou
privadas, com prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos, com pontuacdo de 5
pontos por semestre, tendo limite maximo de 20 (vinte) pontos.

4.3.3. Cursos relacionados a drea de atuacdo, com carga hordria minima de 20 h, com
pontuagdo de 5 (cinco) pontos por curso certificado, com limite maximo de 20 (vinte) pontos.

4.4. A entrevista terd pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, onde sera avaliado
conhecimentos gerais, conhecimento especificos e disponibilidade de tempo para exercer suas
atividades.

4.5. O Resultado final serd divulgado até o dia 02 de Fevereiro de 2018.

4.6. Somente serdo aceitas as comprovacgdes dos titulos por fotocdpia legivel.

4.7. Eventuais titulos adquiridos no exterior deverdo ser traduzidos, sendo entregues tanto
fotocdpia do certificado expedido no estrangeiro como fotocépia traduzida. E de inteira
responsabilidade do candidato o contelddo da traducdo e, em caso de distor¢do da verdade, o
candidato serd eliminado, conforme previsdo em item anterior.

4.8. Titulos enviados via e-mail, fax ou meios similares ndo serdo aceitos.

4.9. A comprovagcdo de experiéncia técnico-profissional, deverd ser realizada da seguinte
forma:

a) Em caso de experiéncia decorrente de contrato celetista, o candidato devera
entregar fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS,
constando as paginas referentes a identificacdo, anotacdo do contrato de trabalho
e das demais anotacdes de atualizaces;

b) Em caso de experiéncia decorrente de vinculo com pessoa juridica integrante da

administracdo publica, deverd o candidato apresentar Certiddo ou Declaragdo da autoridade
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a publicacdo no Didrio Oficial do Orgao; INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
icos prestados como autbnomos ou similares, devera o candidato

do contrato de prestacdao de servigos, onde conste claramente a data

inicial e final ato, qualificacdo das partes e descricdo dos servicos contratados, bem

como fotocdpia dos retibos de pagamento;

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL.

5.1. A pontuacdo de cada candidato sera quantificada na soma dos pontos obtidos na fase de
avaliagdo curricular e entrevista.

5.2. Serad de estrita observancia a ordem de classificacdo, sendo decrescente, onde a maior
pontuacdo se sobrepde a de menor pontuacao.

5.3. Conforme ja descrito anteriormente, o candidato aprovado terd direito subjetivo a
contratacdo, ja o candidato aprovado em cadastro de reserva ndo fara jus a contratacdo,
sendo apenas mera expectativa de direito, ficando a contratacdo de inteira discricionariedade
do INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA.

5.4. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, os critérios para desempate
observardo as seguintes regras sucessivas:

a) maior pontuacdo obtida na fase de entrevista;

b) maior pontuacdo obtida na fase de analise curricular.

¢) maior idade.

5.5. O resultado oficial deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no site do
INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA, www.igcce.com, bem como no prédio da prefeitura
municipal de Camocim, na data anteriormente firmada.

6. DA CONTRATAGAO.

6.1. Os candidatos aprovados serao convocados para firmar contrato sob o regime celetista, de
acordo com a discricionariedade do INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA, observando o prazo
do certame.

6.2. Os candidatos que ficarem em cadastro de reserva, poderdo ser convocados para firmar
contrato sob celetista com o INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA, sempre observando
interesse e conveniéncia do INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA, durante o prazo do processo
seletivo simplificado.

7. DOS RECURSOS.

7.1. Em caso de discordancia com a avaliacdo atribuida aos candidatos, serd admitida a
interposicdo de recurso administrativo ao INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA, apenas via
correios, ao endereco Rua Catulo da Paixdo Cearense, n? 135, Bairro Triangulo, na cidade de
Juazeiro do Norte-CE, CEP. 63.041-162.

7.2. Eventual recurso devera ser apresentado impreterivelmente no dia 02 de Fevereiro de
2018, sendo considerado o dia da protocolizacdao a data entrega nos correios.

7.3. E competéncia, origindria e recursal, do INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA a apreciacdo
dos eventuais recursos.
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8.1. Sera dado publicidade ao presente edital no site do INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA,
wWww.igcce.com.

8.2. O presente processo simplificado de selecdo publica terd prazo de validade de até 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.3. Caso o candidato ndo comparece ao presente processo de selecdo simplificada, por
qualquer motivo, no dia e hora constante no edital, sera eliminado.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato a observancia de todo o contetdo do
pressente edital.

8.5. O candidato que ndo comparecer, apds ser convocado pelo INSTITUTO DE GESTAO E
CIDADANIA, no dia e hora determinado para apresentar a documentacado necessaria e assinar
contrato, ou seja para firmar contrato de trabalho, serd eliminado, o que oportunizar3,
observada a conveniéncia e oportunidade dos critérios do INSTITUTO DE GESTAO E
CIDADANIA, a chamada do candidato subsequente.

8.6. O Foro da Comarca de Camocim/CE para eventuais acdes judiciais que tenham como
objeto o presente edital.

Camocim, CE, 26 de Janeiro de 2018.
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Sra. EMANUELLE PEREIRA FILGUEIRAS MACEDO BRINGEL.
Diretora Executiva SECRETARIA EXECUTIVA
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LOTACAO REMUNERACAO |CARGA HORARIA [QUANTIDADE
RURALI RS 4.423,55|40h CR

ENFERMEIRO RURALI RS 2.211,78|20h CR
ENFERMEIRO APS RS 4.083,28/40h CR
ENFERMEIRO RURALII RS 5.274,23|40h CR
ENFERMEIRO ZONA URBANA RS 4.083,28|40h CR
ENFERMEIRO ZONA URBANA RS 2.041,65/20h CR

e CR- Cadastro de Reserva.

ANEXO II
INSTRUMENTO DE INSCRIGAO AO EDITAL 001/2018
CARGO: ENFERMEIRO VIA CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO CPF RG
DATA / HORA ASSINATURA DO CANDIDATO __|ASSINATURA DA COMISSAO

INSTRUMENTO DE INSCRICAO AO EDITAL 001/2018
CARGO: ENFERMEIRO VIA COMISSAO
NOME DO CANDIDATO CPF RG

DATA / HORA ASSINATURA DO CANDIDATO  |ASSINATURA DA COMISSAO

RIGC

INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA




