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STATUTO I O DE GESTAQE 1A

Art. 19 - O Instituto de Gestio e Cidadania, simplesmente denominado IGC,
€ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com duragéo por tempo indeterminado,
e reger-se-a por este ESTATUTO e pelas disposigdes legais que the sajam
aplicaveis, em especial a Lai n® 10,408, de 10.01 2002, Lei n® 9637, ds
15.05. 1998, bem como pelas disposicbes legais e especiais da Lei n° 12.781,
de 30.12.1997, que Institui o Programa Estadual de Incentivo as Organizagbes
Scciaig, dispbe sobre a qualificagéio destas entidades e da outras providéncias;
com sede provisdria e foro no Municipio de Crate, 4 Rua Jo&o Alves Rocha, n®
752, Sala 2, Bairro Seminario, Estado do Ceara, e podera constiluir sedes de

representacdo em outras unidades da federaglo, com aluacio em todo
territorio nacional,

§1°. O IGC é uma organizacao indapendente de qualquer vinculagdo politica,
filosofica e religiosa, assentada nos principios da democracia, da cidadania e
da convivéncia pacifica entre povos, credos e ragas, & serd regido pelos

principios da legalidade. impessoalidade, maralidade, publicidade, probidade e
eficiéncia,

§2° O IGC por sua natureza juridica, ndo distribui, inclusive em razdo de

desligamento, retirada ou falecimento enlre seus conselheiros, diretores, | |

empregados, doadores, mantenedores ou membros, em qualquer hipdtesa,
direta ou indiretamente, bens, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio
bruto e liquido, auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os emprega
integralmente na consecucdo do seu objetivo social,

Art. 29 - O IGC podera manter filiais, sucursais, agéncias ou escritérios em
qualquer parte da terrildrio nacional

CAPITULO Il
DA FILOSOFIA E MISSAO

Art. 3° - A filosefia do IGC esta centrada na promogdo da saide, educacdo,

“s.cultura, assistancia social, segurenga, do ensino da populagdo e no

desenvolvimento sustentével ambiental com responsabilidade atica.
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Art. 4° - A miss@o do IGC é a de promover o deserwvolvimente na drea de
saude, educagio, cultura, assisténcia social, esporte e lazer, seguranca e meio
ambiante.

CAPITULO 1
DA s

Art. 5% - Constituem finalidades sociais do IGC:

i Promover agles & servigos de saude por intermédio de gestdo de
unidades basicas e hospitalares, com a implantacio de modermos
mélodos de gerenciamentc e novos modelos de atuagio, que
abjetivern a racionalizagéio dos custos e otimizagdo dos resultados,

— bem coma o fortalecimento do Sistema Unico de Satide (8US),

I Promover a gesio na implementacdo e arganizagdo da estratégia
Saude da Familia e agdes de atendimento basico como o de Satde
Bucal, de Diabetes e Hipertensdo, de Alimentacéo e Nulricdo, de
(estéo e Estralégia e de Avaliagio e Acompanhamento,

i Promover agbes e servigos de saide mental, contempladas na
Politica Nacional de Salde Mental;

IV, Promover programas educativos e de assisiéncia iecnica, visando &
melhoria das condigbes de seguranga, da higiene e da medicina do
trabalho, incluindo todas as atividades integrantes de programas de
gestao de salids;

V. Promover outras agdes voltadas para o atendimento das demandas
oriundas do setor de saude, ndo especificadas acima, par meio de
estudo e pesquisa, consulloria, assessoria e gestdo tecnica
especializada;

Wi Incentivar, coordenar efou realizar pesquisas, estudos técnicos
planejamento, assessoria e consultoria nas dreas de salide
educaclo, cultura, assisténcia social, esporte, lazer & seguranca;

VIl Promover e incentivar 2 educaclio, visando ao plen
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio d
cidadania e sua qualificaglo para o trabalho, por intermedio de:

7~
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a) Criagdo efou manutengio de estabalecimanto de ensino superior, ef
cONSONANcia com as normas vigentes, visando o estimulo e incentiv
ac trabalho de pesquisa e invastigacaio cientifica de forma a permiti
o desenvolvimenio da educagfo e da cigncia e tecnologia;

b) Realizagdo de cursos sequenciais de graduagéo e pés-gradua
“lalo sensu” e “stricto sunsu”, presenciais ou a distancia, bem camo
promocio de estudos, simpdsios, semindrios, conferénclas e cutros
tipos de eventos, objetivando o desenvolvimento, a formacdo, o
aperfeicoamento e a espacializacdo de profissionais em geral, & a
produgdio e o conheciments cientifico e lecnoldgico;
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¢} Desenvolvimento e promogéo de projetos de ensino, pesquisa e
desenvolvimento institucional;

d) Eslabelecimento de conwvénios elou parcerias com entidade de
ensing, publicas e privadas,

VL. Promover, apoiar e assessorar atividades de assisténcia social
basica e especial de amparc a pessoas carentes, em especial
arangas, adolescentes, idosos e portadores de deficiéncia, mediante
8 preslagio de servigos graluitos, em cardter permanente e sem
qualquer espécie de discriminacao de clientela.:

IX Promover e incentivar a cultura, através de aces, projetos e
programas vollados para a preservagdo e manutenclo de bens e
valores culturais, materiais ou imaterigis. incluindo o patrimanio
histérico, paisagistico, artistico e cultural local, regional & nacional,

Art. 6° - Para o alcance de suas finalidades sociais. o IGC poderg:

I Executar direlamente projetos, programas efou planos de actes,
viabilizadas por meio de doaghes de recursos materiais e financeiros,
efou parcerias com organizacSes publicas ou privadas, nacionais e
estrangeiras,

Il Manter intercAmbio com organismos nacionais ou internacionais gue
promdvam o conhecimento dos temas de seu interesse:

1l Contratar empresas ou  profissionais especializados em temas
especificos dos projetos a serem desenvolvidos, para si ou para
tercairos,

IV.  Celabrar parcerias, convénios, e outras instrumentos congéneres,
bem como loda espécie vélida e legal de ajustes com entes de direito
ptiblico e privado;

V. Participar de certames licitatorios, de qualquer modalidade:

VL. Editar e publicar periédicos, livios e maleriais audiovisuais, prestando
servicos @ gerando produtos, cujo resullado da comercializacia,

; inclusive fora do pals, serd revertido integralmente para manutencao
= de seus programas; |

VIl - Promover campanhas publicitérias, campanhas de arrecadacio de
fundos e outras atividades de cunho econdbmico desde que o 1
resuitado sirva para o financiamento de suas atividades e finalidades :
maioras,

VIl Realizar outras atividades éticas e legais gque contribuam para suas n
finalidades, manutengdo e patrimdnio.
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Art. 7 - O quadro social do IGC compor-se-a de nimero ilimitado de
associados, sendo distribuidos nas seguintes categorias:

k Efetivos — aqueles que ingressaram no IGC, posteriormente a sua
fundagéo,

il Beneméritos - aqueles que assistiram 2 ata de fundacio do IGC,
assim como as pessoas fisicas ou juridicas, que tenham contribuido
intelectual ou moralmente, de forma relevante para a concretizagio
das atividades do IGC, os quais podergo ou n&o, contribuir
financeiramente efou com trabalho voluntério, incluindo aguele gue
venha realizar elou participar de pesquisas, programas, projetos e
estudos ou que venha a minislrar cursos e treinamentos, para a
consecucdo das finalidades do IGC, com direitoc a voz nas
Assamblaias Garias;

§1°.  E garantido a todos os associados o direito a voz, no antanto, a

participacdc em Assembleias Gerais, com dirsito a voto, resiringe-se acs

assaciados da categoria efetivo.
- §21, A elegibilidade para o Conselho de Administrago e Diratoria

Executiva restringe-se aos associados efetivos.

CAPITULO V

DS DIREITOS

Arl. B° - S8o direitos de todos os associados do IGC guites com suas
obrigages estatutarias:

| Participar das Assembleias Gerais do IGC;

i Ter acesso as informagdes sobre as agbes e atividades
desenvolvidas pelo IGC;

L. Propor a Diretoria Executiva sugestbes e medidas de interesse social
efou cultural, nos termos deste Estatuto:

5 v Divulgar a condigfio de associado do IGC:
V. Apreseritar novos associados,
VI  Retirar-se livramente do IGC.

N7~

Art. 9° - S80 deveres dos associados do IGC :

OERNL | GYE N QSEEVEL 0R5 Ty

I Observar, cumprir e fazer cumprir as disposi¢ies estatutérias e
K\ regimeritais;

Capora AL Wi Acatar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de
N'Nj'] Ao Administraco e da Diretoria Executiva;

Maria Marle = - . Colaborar para a concretizago das finalidades do IGC;

Eomerithi. © % N Zetarpela conservagio e salvaguarda do patriménio do Instituto.

g394.2042 7T ey

GLSLI1SE /ZPOIAGE [ ELELZHEE (B8..) - XEwd

33~

"4

g et :
imeg 5 & HACH clepeo i £ MATHADD | ATL 2000 € HACHARS: ||

Eilon . HLILO O IR0 € MAw0. 8L i

ki g : ; i Cii o003 1D | geriom rtoanie g
Tl /AN MHND) (s i e
SR presents fotocopilm  confare com 4 original exibidey) nestay

8 motas. Feito per # . Dou L& Jusseire do (Worte-Ck,
e Jr jm 1. x r J
s o Tl ees oMy QALD

PAULO DE TARBO GONDIM MACHADO

A B EE 1,00][FAD;QR][FR-D,08;168 C3[T1 2, 48]
mmmnﬁiﬁﬂaiu'ﬂfnngmﬂ Rel Jnbe G Wiy A 0 Mreharis Gt



Art. 10 — Os associados ndo respondem solidariamente, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos do Instituto,

GAPITULO VI )
NSA c

Arl. 11 — S8o requisilos para 2 admissao:

| Preenchimento de um formulério proprio fornesido pelo IGC,

Il Analise e aprovagéo do cadastro pela Diretaria Executiva:
§1° N&o serd admitido como essociado, pessoa fisica e juridica gue nioc
comprovem idoneidade moral e financeira ou que. a critério da Diretoria

Executiva, ndo preancha as qualidades necessérias para o desenvolvimento
das atividades do IGC

§2° A Diretoria Executiva definiré a categoria do associado a ser admilido;

§3° Serdo considerados associados agueles que solicitarem sua associacio e
forem apresentados a Assembleia Geral, devendo ser admitidos em votagdo
par malaria simples dos votos.

Art. 12 - Constittn motivagéo pera a suspenséo do associado:

I Descumprimento das disposigdes estatutarias, regimentais, e da
legislag&o vigenie;

I Difamar ou caluniar associados e membros do Conssiho de
Administragéo e a Diretoria Executiva, bem como tomar para |si
responsabilidades atribuidas aos quadros diretivos do IGC. i

Paragrafo tnico. O procedimento para aplicagfio da suspensio do associ '
sera instaurado pelo Diretor Execulivo, o qual dard ciéncia ao associado di
oferacimento de dafesa, antes de proferir sua decisao.
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Art. 13 — Constitul motivagéo para a excluséo do associado:

1 Pedido formal do associado;

1. Reincidir na conduta de difamar ou caluniar associados & mem
do Conselho de Administracio ou da Diretonia Executiva, bem [#]
tomar para si responsabilidades atribuidas aos quadros dirstivas do
IGC.

\ Exercer qualguer atividade considerada prejudicial a0 1IGC ou
conflitantes com seus objetivos;
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IV.  Reincidir no descumprimento dos dispositivos da legislagdo vigente,

deste Estatuto Social, do Regimenic Intermno e deliberagdes do
Instituto,

. A utilizagao do IGC para fins de promogéo pessoal

§1° A exclusdo do associado se dara apenas por justa causa, em
procedimento instaurado pelo Diretor Execulivo, o qual dard ciéncia ao
associado para o oferecimento de defesa, antes de proferir sua decisao;

§2°. Da decis@o que decretar a exclusdo de associado cabera recurso a
Assembleia Geral

ULo vl

CAPIT
DA S TRUTLIRE

Art. 14 — O Instituto de Gestio e Cidadania - IGC serd administrado por:

I Assembleia Geral,

Il Conselho de Administragéo;
1l Diretoria Executiva;

IV.  Conseiho Fiscal,

§1° As alteragdes na estrutura organizacional deverdo ser aprovadas pelo

Conselho de Adminisiragio e encaminhadas para aprecia¢io & deciséo da
Assambleia Geral,

§2° Os dispositivos normativos que balizardo a aluacio do IGC eslardo
contidas em regulamentos préprios, os quais obedecerSo ace conceitos,
diretrizes e principios de gestdo vollados para a efetividade, eficicia e
eficiéncia das agtes do Instituto e definirdo os meios e processos executivos |
necessarnos & realizagao dos seus objetivos,

Art. 15 — Compete a Assembleia Geral: \

L Decidir sobre todo e qualquer assunto de interasse do IGC, desde |
Que nio afeto a outro drgdo do IGC, atraindo para si competéncia |I
recursal’ {

Il Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, dispensados | |
pelo Conselho de Administracéo; f

Il Alterar o Estatuto, aprovado peio Conselho de Administragéo;

W, Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais,

V. Aprovar a admissdo de novos associados efetuados pela Diretoria

QICLHIGE [ P02 TR [ ELEL ZIER {28} - %W

Executiva;
' VI Decidir, em sede de recurso, da aplicagho de penalidades e da
exclusio de associados,
Vil.  Aprovar a programacao de IGC; %‘h
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VIl Apravar o plano de trabalhc para o exercicio saguinte,

§1°. Para as liberagdes pravistas nos incisos |l e I, sera necessério o voto

concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes &8 Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim:

§2°. As decisbes da Assemblela Geral serdo tomadas por maioria simples,
excetuando-se 0s casos previstos neste Estatuto:
§3° A Assambleia Geral podera detegar competéncia ao Diretor Executive do

IGC para nomear e destituir ocupantes de cargos de chefia de nivel hierarquico
inferior a de diretor,

Ar. 16 — A Assembleia Geral realizar-se-a ardinariamente, uma vez por ano
para;

I Apreciar o relatdrio anual da Diretoria:

=z Il Discutir @ homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho
de Administracao.

Art 17 — A Assembleia Geral sera convocada ordinariamente uma vez ao ano,
com um minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, mediante carta aos
associados, efou convocagdo em jornal ou por cormreio eletréanico.

Art. 18 — A convocagho extraordingria podera ser realizada pelo Conselho de
Administragéo ou por um grupo de, no minimo 1/5 (um quinta) dos associados,
através de convocacio em jomal ou carta afixada na sede ou correio
eletronico, com no minima cinco dias de antecedéncia

§1° O quérum para inicio da reunido sera de 50% mais um dos associados,

em primeira chamada, e qualguer numero de associados, em segunds
chamada,

At 19 — Ao Conselho de Administragfio incumbe a fungdo deliberativa e
fiscalizadora superior, em nivel estratégico de coordenagio, controle e |
avaliagio globais e, tambéam de fixagdo das diretrizes fundamentais para o | |
funcianamento do IGC e, serd composto por 07 (sete) membros sendo:

kL 02 (dois) membros representantes do poder publico,

1l 02 (dois) membros representantes da sociedade civil, de notdria
capacidade profissional e de reconhecida idoneidade moral, eleitos
pelos demais integrantes do Conselho de Administracéo;

. 01 (um) membra eleito dentre os associados do IGC;

IV. 02 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes do Consgelho, | i

dentre, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e | |
raconhecida (doneidads moral:

N
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'f:;’i_ﬁ;i}_lr.\,-.__ §1°. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ter8o mandato
= L'u .., . ©eD4{quatro) anos, admitida uma recondugio, e ndo poderdo ser-
faric Marka.
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I Cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Governador, Vice-
Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios de Estado e
Municipais, Subsecretarios de Estado e Municipais, Senadores.
Deputados  Federais, Deputados  Estaduais, Vereadores,
Conselhairos dos Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e
Municipios, e das Agéncias Reguladoras,

L. Servidar plblico detentor de cargo comissionado ou funigao
gratificada.

§2°. O primeiro mandato dos membros eleitos ou indicados na forma do
disposto do Inciso |, Inciso Ill, e Inciso IV, do presente artigo, os quais
correspondem & metade do nimero de membros do Conselho de
Administragéo, serd de dois anos, devendo a renovacio das representagdes
ser paritana e proporcional, na forma do presente Estatuto.

§3° Os representantes membros do Conselho de Administracdo previstos nos
incisos | e Il deveréo corresponder a mais de 50% da composigao do Conselho.

§4° As eleigies sfo convocadas pelo Presidente do Conselho da
Administraglio, através do Edital a ser afixado 30 {irinta) dias antes do término
do mandato;

§5° O Diretor Executivo do IGC participara das reunifes do Conselho de
Administrago com direito a voz, mas sem direito a voto;

§6° Os Conselheiros ndo receberdo remuneracao pelos servigos que, nesta

condicBo prestarem, ressalvada a ajuda de custo por reunidc da qual
participarem),

§7° Os Conselheiros aleilos ou indicadas para integrar a Diretoria Executiva do
IGC deverdo renunciar para assumirem correspondentes funcoes executivas.

Art. 20 — Compete ao Conselho de Administraggo:

. Definir 0 ambita, os objetivos e diretrizes de atuagfio do IGC, ‘para a
consecugao de seu objeto;

. Aprovar a proposta de trabalho e & proposta de contrato de gestéo
do Instituto para fins de celebracéo de contrato de gestéo;

. Aprovar a proposta de orgamento & o programa de investimentos do
IGC;

V. Designar os mambros da Diretonia Executiva;

V. Propor a destituicho dos membros da Diretoria Executiva a

- Assembleia Geral do IGC;

7y \\?{\ Fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria Executiva;
Vil

A\ Aprovar o Regimento Interno do IGC, que devera dispor sobre a

MACHATC D  \ estrutura, forma  de  geranciamento, cargos e respectivas

' competéncias,
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Vill. - Aprovar e dispor sobre a alteragéo do Esiatuto e a extingéo do IGC,
par maioria, no minimo, de dois lercos de seus membros:

IX. Fiscalizar o cumprimento das direlrizes e metas definidas e aprovar
0s demonsirativos financeiros e contdbeis e as contas anuais do
Instituto, com auxilic de auditoria externa;

X. Aprovar e encaminhar 8o 6rgao supervisor da execugiio do contrato
da gestdo, os relaldrivs gerenciais e de atividades, e os
demanstrativos financeiros e contabeis do Instituto, elaborados pela
Diretoria Execuliva,

X1 Aprovar, por maioria, com quérum minimo de 2/3 de seus membros o
regulamento proprio contendo os procedimentos & normas para a
contralacao de obras e servigos, compras e alienaches e as normas
de recrutamento e sele¢iio de pessoal, o plana de cargos, salarios e
beneficios dos empregados do IGC

Xll.  Fixar o nimero minimo, ndo inferior a trés, de reunibes deliberativas
no axarcicio financeiro,

Xl Pronunciar-se sobre assuntos que lhes forem submetidos pela
Diretoria Executiva do IGC,

AV, Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela
socledade civil em relagio & gestdo e aos servigos sob a
responsabilidade do IGC, adotando as providéncias cabiveis:

§1°. O IGC podera ser extinto por decisdo de 2/3 de seus associados, em
reuniéc convocada especialmente para esse fim, nos casos de impossibilidade
de alcance de seu fim social ou pela verificagéio de sua inexequibilidade.

§2°. As decisdes do Conselho de Administragdo, exceto aquelas que exigem
quorum especifico, serdo adotadas per maioria simples de votos dos membros
presentes, cabendo a cada membro um volo

§3°. O Conselho de Administragio reunir-se-d ordinariamente a cada
quadrimesire e extraordinariamente sempre que necessério

§4°. As reunibes ordinarias do Conselha de Administragio ser@o convocadas
por seu Presidente, e as reunibes extraordinarias convocadas pelo Presidente
isoladamente ou por oulros dois membros do Conselho, sendo ambas
presididas por seu Presidente.

§5°. As reunibes ordinaras do Conselho de Administragso deverio ser
convocadas com antecedéncia minima de (rés dias Uleis e as extraordinarias
com 01 {um) dia atil.

§6°. As reunides poderdo ocorrer com quodrum minimo de seis Conselheiros:

§7° As contratagbes de obras e servigos, compras e alienagBes, e o
recrutamento e selegdo de pessoal do IGC deverdio ser conduzidos de forma

publica, objetiva e Impesscal, observando os principios da legalidade,
essoalidads, moralidade, publicidade e eficiéncia, expressamente previstos
put do artigo 37 da ConstituicBo da Republica Federativa do Brasil, e
ando as normas e procedimentos contidos no regulamento previsto no

ciso XI do capul deste arligo.
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Art. 21 - O IGC n&o remunera, sob qualquer forma, os membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal, cuja atuagio sera inteiramente
gratuita;

§1° Os Conselheiros ndo serfio remunerados pelos servicos, gue nesta
condigio, prestarem ao IGC, ressalvada a ajuda de custo por reunifo da qual
participem, nas situagdes definidas no regimento interno.

§2°. Os Conselheiros Eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva
do IGC deverao renunciar ao assumirem as fungbes executivas ou qualguer
outro cargo do Instituto,

Art. 22 - A Diretoria Executiva é o érgéo de diregdo do IGC e serd constituida,
por um Diretor Executivo, um Diretor Financeiro, um Diretor Administrativo e

- um Diretor de Ensino e Pesquisa, assumindo um mandata de 04 (quatro) anos,
e serdo designados pelo Conselho de Administragsio, por maioria simples da
lotalidade dos Conselheiros, podendo ser reeleitos

§1° Os Diretores, caso participem de mais de uma entidade com a mesma
natureza juridica do IGC, somente podera receber remuneragao por uma daelas;

§2° A Diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por més ordinariamente e
extraordinariamente sempre que as circunstancias o exigirem;

§3° Os diretores poderéo ser dispensados e destituidos a qualquer tempo pelo

Conselho de Administragio e pela Assembleia Geral nos termos deste
Estatuto,

Art. 23 — Compete ao Diretor Executivo!

;i Cumprir e fazer cumprir este Estatulo e Regimenta Interno:
I Pariicipar da Assembleia Geral e das reunides do Conselho de
Administragfio, na forme desta Estatuto;
il Convocar e presidir as reunides da Diretoria:
IV.  Promover a gesto administrativa dos interesses do IGC, abrir,
movimentar @ encerrar contas bancérias, atuar como preposto do
Instituto, outorgar poderes ad judicia et extra para representacio e
assisténcia na justica, bem como outros necessarics a profissionais
ot qualificados para atuar pelo IGC face a trgos piiblicos e privados; |
NV Celebrar contratos, convénios, acordos e termos de parcerias com |
\ \ instituigGes nacionais e internacionais visando a consecugdo dos |
O \ objetivos do IGC; '
Maria Marlone - YIi Examinar e assinar com o Diretor Financeiro os balancetes mensais
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Vi

Vil
IX.
X
XI.
Xil.
Xill

Assinar as atas das reunides, balangos financeiros e todos os demais
papéis que dependam da sua assinatura, bam como rubricar os livros
da secretaria, tesourana e oulros;

Encaminhar a Assembleia Geral, devidamente subscrilo, o relatério
de atividades anual do Instiluto para apraciacéio e votacio,

Emilir, aceitar, endossar e avalizar letras de cambio, duplicatas,
notas promissdrias e chaques:

Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito:

Outorgar poderes, através de instrumento publico de procuragio, &
pessoa de estrita confianga para representar o IGC:

Aplicar as penalidades de sua algada prevista neste Estatuto;
Delegar atribuiges aos demais diretores.

Paragrafo Unico. Cheques, caucdes, ordens de pagamento ou quaisguear
butros docurmentas relativos a movimentacdo de fundos e contas bancarias do
IGC, inclusive a tomada de empréstimos financeiros, bem comeo lodo e
qualquer documento que envolva direitos e obrigacoes de caréter financeiro,

— deverdo consiar a assinatura, em conjunto, do Diretor Executivo & de um dos
demais integrantes da Diretoria Executiva, ou do Diretor Financeiro e de um
procurador, especialmente constituido pelo Diretor Executivo para esse fim, por
instrumento publico de procuragio.

Art. 24 — Compete ao Diretor Financeiro:

i
v

7 V.

Vi

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Elaborar semestraimente os demonstrativos economico-financeiros e
contabeis, bem como as contas anuais do IGC. e submeter,
juntamente com o Diretor Executivo, ao Conselha de Administra¢so;
Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragéio,

Apresentar a escrituragdo do IGC, incluindo os relatorios de
desempenho financeiros e contabil, sobre as operagdes palrimoniais

realizadas, ‘ |

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade. os documentos
relativos a tesouraria;

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem definidas pelo Diretor
Exeoutivo,

Arl. 25 - Compete ao Diretar Administrativo:

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interng;
Manter contatos com instituizées nacionaie ou estrangeira visando a
consecucio dos objetivos do IGC,

Manter um sistema de informagdes referente as atividades do IGC, s
Dinamizar a produgdo cientifica estimulando a publicagdo de artigos;
Auxiliar na caplacio e aipcagdo de recursos;

Manter bancos de dados sobre o andamento dos projetos;
Formular programas de intercémbio nacionais e internacionais,
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Vill.  Auxliar na identificagio das necessidades de re-direcionamento dos
2ix0s programaticos;

X, Oferecer estudos e sugerir medidas destinadas a promover o
fortalecimento do Instituto e o bem estar de seus associados;

X Exarcer outras atribuigbes que Ihe sejam definidas peio Direlor
Executivo;

Xl.  Secretanar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir
as atas

Art. 26 — Compete ao Diretor de Ensino e Pesquisa:

I Acompanhamento e Desenvolvimento de programas na educacao

continuada,

Promover o incentivo & pesquisa, desenvolvendo projetos e
programas concementes aos abjetivas do IGC,
i, Fornentar demais atividades de interesse do IGC

i

CAPITULO VIl
ON O Fl

At 27 — O Conselho Fiscal seréd composto por 03 (trés) membros efetivos e
respectivos suplantes.

Art. 28 - O Conselho Fiscal, reunir-se-a4 mensalmente em sessfes ordindrias e,

extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou a requerimento de
qualquer de seus membros.

At 29 — Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal, lerio
mandatos de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo por igual periodo.

Art. 30 — Os membros do Conselho de Administragio e da Diretoria Executiva
nio participaréo, concomitantementa, da Conselho Fiscal

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal:

I Examinar e emitir parecer sobre os relatérics e balancetes mensais
do I1GC;

I Supervisionar a execugdo financeira do IGC, podendo examinar
livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem
como raquisitar informacgtes:
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Foaer 5 52 DO PATR E D

i Examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de
alividades do IGC e respectivas demonstragfes financeiras,
elaboradas pela Diretoria, relativos 4s contas anuais ou de gestdo da
entidada:

IV.  Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela
Diratoria ou pelo Conselho de Administracéo,

V. Pronunciar-se sobre a denincia que lhe for encaminhada pela
sociedade, adotando as providéncias cabiveis;

VI Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
10 STACAO D

Art. 32 - O exercicio social e fiscal do IGC & anual, coincidindo com o ano civil.

Art. 33 - Ao final do exercicio social e fiscal o IGC promovera prestacéo de
conlas, que devera observar, no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras

de Contabilidade,
L A publicidade por qualguer meig eficaz, no encerramento do

exercicio fiscal, ao relatrio de atividades e das demonslracies
financeiras do IGC, incluindo as cerlidées negativas de débitos junto
ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicéo para o exame de
qualquer cidadag;
A realizagdo de auditona, inclusive por auditores exlernos
independentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos
objeto das Instrumentos Juridicos que foram firmados por este
Instituto, conforme prevista am Regulamento Interno ou Orde
Normativa,

= . A prestacfio de contas de todos os recursos e bens de orige

1.

o ey
i

publica recebidos sera feita, conforme determina o pardgrafo uni Il '
do Art. 70 da Constituigio Federal it 'i -
e
§1°. O IGC publicarad anualmente, no Diaria Oficial do(s) Ente(s) onde estiver | %E
desenvolvendo seus projetos, os relatdrios financeiros & do relatério de| | =<
axecuglo das atividades oriundas dos pactos firmados com o Poder Publico. &

§2° O IGC publicaré anualmente ainda, sintese do relatério de gestdo e do
balango no Diario Oficial do Estado ou do Municipio onde estiver atuando e, de
4. = forma completa, no sitio eletrdnico do Institulo, oriundos dos instrumentos
frf.‘f‘;:;".\}ﬁ\\!uridims firmados com o Estado ou Municipio onde estiver atuando,
3 '\\
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Art. 34 — O patriménio do IGC sera constituido:

I. Bens mdveis, imdvels, veiculos, semoventes, actes e litulos da
divida pdblica;
Bens doados por entidades piblicas, pessoas juridicas de direito
privado ou pessoas fisicas com o fim especifico do incorporagéio ao
patrimdnio ou adquiridos,

M. Quaisquer oulros bens e direitos que lhe sejam transferidos a

acaitos.

Pardgrafo Unico. O IGC aplicard, integralmente, suas rendas, recursos ou

eventual resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos
objetivos institucionais.

Il

i Art. 35 — Constituem receitas ordindrias do |GC:

F As subvencbes, doagbes, legados, auxilios a contribuicdes de

entidades publicas ou privadas, nacionais ou interacionais:

I As receilas operacionais proprias, provenientes de Servigos
prestados;

{18 As dolagoes orgamentarias conveniadas.

V. A renda de fins patrimoniais, aplicagdes financeiras de suas
disponibilidades;

L' A captaco propria junto a fundos publicos efou privados:

VI Quaisquer valores de entidades de outras fontes,

Vil.  Os direitos sobre marcas e patentes, alienagdes de tecnologia,
licenciamento de produtos, de trabalhos conjuntos em parceria ou

cooperagao iécnicas, cumpridas as formalidades legais;

Recursos financeiros provenientes da venda de publicagtes,

edigbes, audiovisuais e outros bens e servigos produzidos pelo IGC.

IX.  Contribuigdes voluntérias dos associados:

i) X Empréstimos junlo a instiluiches financeiras efou arganismos | |

Vil

2
nacionais e internacionais de cradito, i ?TE -
Xl Outros que porventura lhes forem destinados, l £r 3
i %% &
Art. 36 — A gestéio dos respectivos bens e recursos é de privativa competéncia | ' of
o IGC observado o disposto neste Estatuto. , ' B
'f %ﬁ.
37 - Os depdsitos e movimentacdo do numerario serfio feitos ; :-ts
sivamenta em conta do IGC em estabelecimentos oficiais de crédito. gp.,
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 — O exercicio financeiro e contébil iniciar-se-a em 01 de janewo de cada
ano e terminard em 31 de dezembro do ana civil,

Art. 39 - O orgamento do IGC sera uno, anual & compreenderd a estimativa da
receita e a discriminagio analitica da despesa

Art. 40 — Nao é permitido o voto por procuraciio em todos os foruns diretivos.

Art. 41 — No caso de dissolucfio, extingéo ou perda de qualificagéo do IGC, os
acervos patrimoniais disponiveis, os legados ou as doagbes que lhe forem

- destinadas, bem como o0s excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, exclusivamente gquanto aos advindos dos pactos firmados com o
respectivo Poder Publico, serfo confabilmente apurados e transferidos
integralmente a outra pessoa juridica qualificada no &mbito do Enie Publico, na
mesma drea de atuacdo e que tenha os mesmos objetivos socigis ou até
rmesmo ao proprio Erério Publico.

paragrafo Unico. Fica expressamente ressalvada a destinagéo aspecifica de
parcela do patrimdnio que derive de doagéo condicionada, quando houver
cldusula inequivoca e expressa gque regulamente a destinagéo do patrimdnio
doado, em caso de exting&o do IGC.

Arl. 42 — Os empregados contratados pelo KGC terdo seus contratos de
trabatho regidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT).

Art. 43 — Os associados admitidos nas categorias fundadores, contribuintes,
institucional, honorérios, passardo a compor & calegoria de associados
beneméritos.
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. Art. 44 - Os dirigentes do Instituto de Gestdio e Cidadania responderdo | |
%, individual e solidariamente, pelos dancs ou prejuizos decorrentes de sua ag#o
?{ﬁf}lh!“{ 4 ou omissdo, assegurado o direito de ampla defesa inclusive na esfera de
VRS - processos administrativos. Os associados, por sua vez, nao respondem |
Mariz Mar b - subsidiariamente pelas obrigagbes sociais da entidade. 1
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Art. 45 — Toda e qualquer mterpretagdo da aplicagdo dos conceitos e
determinagdes deste Estatuto, assim como 0S8 €a8s0s DMISSOS, Seréo
solucionados pelo Presidente do Conselho de Administragio e posterior
homologagéo por aquele colegiado.

Arl. 46 - Este Eslatuto entra em vigor apds sua aprovacao pela Assembleia
Geral e com o seu ragistro Ros Bgaos '
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INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA: PRIMEIRO ADITIVO -
ACRESCENTA PARAGRAFO UNICO AO ART. 4° E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Arl. 1? - Fica acrascido o paragrafo (nico ao Art. 4° | que passa 2 ler a seguinte
redagéo:

“Art 4% CARGELD (. LOBD

Paragrafo Unico — Para fins de composigio de nosso cadastro junto ao
CNAE, informamps os codigos de nossa Alividade Econdmica: 86.60-7/00 -
Mividade de apoin & gestéo de salde (principal) e 74.80-1/99 — QOutras
atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
(secundaria)”

Art. 2° - Ficam mantidas todas as demais normas do presente Estatulo

[ E .‘\
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i’-'IC!O
22 ADITIVO AQ ESTATUTO SOCIAL

Felo presente instrumento particular de alteragdo e consolidagdo do estatuto
soclal, INSTITUTO DE GESTAQ E CIDADANIA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPI sob o n* 24127105.0001-74, com endereco na Aua loda Alves Rocha, n2 752,
Sala 02, Bairro Semindric na cidade de Crato-CE, representada por sua Diretora
Executiva, 5r2. Emanuelle Pereira Filgueiras Macédo Bringel, inscrita no CPF sob o n®
919.089,903-25, apds aprovacao em assembleia extraordingria, vem, com fulcro nas
determinacties legais e estatutirias, resolver alterar seu estatuto social pelo presente
aditivo, nas seguintes formas abaixo delineadas:

Clausula 1#: Fica alterado o endereco da sede do INSTITUTO DE GESTAD E
CIDADANIA, transferindo da Rua Jodo Alves Rocha, n2 752, Sala 02, Bairro Semindrio na
cidade de Crato-CE para Rua Catulo da Paixdo Cearense, n® 135, Sala 709, Bairro
Triangulo, na Cidade de luazeiro-CE.

Clausula 2%; Em virtude das alteragGes havidas, o estatuto soclal passa a vigorar
com as seguintes clausulas e condiches, restando alteradas todas as dldusulas anteriores
gue enttrem em conflito com a presente alteracio.

Juazeiro do Norte, 07 de Junho de 2018,

Emanuelle Pminmﬁ Macédo Bringel

DIRETORA EXECUTIVA

TESTEMUNHAS:
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3" ADITIVO AQ ATUTO SOCIAL
Pelo presente instrumento particular de alteragio ¢ o0 Laagdn do
Estatuto Social do INSTITUTO DE GESTAQ E CIDADANIA — IGC, pessoa jur e do dirgito
privado, inscrita sob CNPJ sob n® 24.127.105/0001-74, com enderego 8 Run Coiio o Pasdo
Cearense, n® 135, Sala 709, 7 Andar, Ed. Central Park, Triangulo, Juazeiro do wone - Ok,

representada por sua Diretora Executiva, a Sta, EMANUELLE PEREIRA FILGUETE A5 aCEDO
BRINGEL, brasileira, casada, inscrita ne RG sob n® 97029016021 SSINCE ¢ comi OFF o°
919.089,903-25; apbs aprovagio em assembleia extraordindria (art. 14, §1°), ver. com tuloro nas
determinagdes legais ¢ estatutdrias, resolver alterar o seu Estatuto Social, pelo presen li{ivn, nas
seguintes formas abaixo delincadas.

Ficou cstabelecido em Ata da Assembleia Geral [ oiaardimdris,
realizada no 06 de fevereiro de 2018, por unanimidades foi aprovado o teto remuncraic o o dieloria
do Instituto de Gestio ¢ Cidadama — 1GC.

Neste sentido, fica determinade a dnclusdo no Estipoio Sociil, os
seguintes dispositivos:

1. Acrescenta no art. 22;

“§ 4% Haverd a possibilidade de instituir remuneragdo pave v nionlros du
diretoria que atuent gfetivamente na gestdo executiva e ng pregtoydo e rerigos
especificos, respeitados, em ambos o8 casos, os valores praticados oo peready,
na regido correspondente a sua drea de atuagdo. Apas Assembleia, | cou aprovado

v lelo remuneratorio da seguinte forma;

e

Imitituto de Gestlio « Crdadania CNPJ: 24.177.105/0001-74
Hila Cantle da Paindo Cearense, 155, Sala 708, ¥ Andar, Ed. Central Park, Trisngulo, Junzelra do Ko
e-mall: goagmearii@gmathoom Tel: &85 070530
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a) Diretoria Executiva: RS 12.000,00 (Daze mil reais);

b) Diretoria Administrativa: RS 8.000,00 (Oito mil reais);

¢) Diretoria Financeiva: RS 8.000,00 (Oito mil reais):

d) Diretor de Ensino e Pesquisa: RS 6.000.00 (Seis mil reais).

Sz,
P DF{EFD A
ot

Emanuelle Pereira Filgueiras Macedo Bringel
Diretora Executiva
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(NPJ: 24.127.105/0001-74
i INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA

4 ADITIVO AQ ESTATUTO N° 3199 DO INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC
CNPJ: 24.127.105/0001-74

ASSEMBLELIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE AD MINISTRACAO E
ASSOCIADOS

As 17:00 horas do dia 03 de julbo de 2019, na Rua Catulo da Paixdio Cearense, n® 135,

sala 100111002, Tridngulo, na cidade de Juazeiro do Norte — CE, reuniram-se em Assembleia geral
extraordindria os seguintes associndos;

i Leonardo César Freitas de Lima (presidente do Conselho de Administragdo);
i, Emanuelle Percira Filgueiras Macédo (Diretorn Executiva);

fii.  Katia Karolyns Gongalves Grangeiro (Diretora Administrativa); %

jv.  Luanade Araijo Nascimento (Diretors Financeia);

V. Nayara Luiza Pereira Rodrigues (Diretora ¢ Ensino e Pesguisa); E‘E
vi.  Maria Rejane de Sousu (Conselho Fiscal); B3
vii.  Klevison Nunes de Souza (Conselho Fiscal); a

viil, Maria Aparecida Pereira Macédo (Associado):
ix. Gabriela Cullou de Morals (Assotiado);

X. Maria de Fatima Nogueira de Sousa (Associado), | %
xi.  Maria de Lourdes Pereira Amorim (Associado); , T!;:'
xii.  Rafael de Souse Tavares (Associado),; Lips
xiil.

Clcera Monalisa Holanda Teles de Queiroz (Associado);
xiv. Talita Cruz Aquino (Associado);

xv. AmdliaLuci Saraiva Ribeiro (Associada).

gish
E4 i

Os trabalhos foram abertos pelo presidente do Conselho de Administragio, Leonardo
César Freitas de Lima, 5o uso de suas atribuigdes legais e na conformidade ao art. 18 e com fulern
naart, 15, amibos do Estatuto Social, compete da Assembleia Geral, decidir sobre todo ¢ qualquer
assunto de mnteresse do 1GC, desde que niio afete a outro orgio do [GC, atraindo para si a
competéncia recursal, eleger e destituir os membros da Diretoria Exccutiva & alterar o Estatuto.

Em seguida houve a verificago do quérum minime exigido (50% mais um dos associudos
- arl. 1|s; §1° do Estatuto Social); declarou instalada a scsslo. i j
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I I. Marm Apa:euda chraMwEdn{Asmmdu)
1.2. Giabriela Callou de Morais (Associado);
1.3, Maria de Fatima Nogueira de Sousa {Associado),
1.4, Rafael de Sousa Tavares (Associada),
1.5. Klevison Nunes de Souza (Conselho Fiscal);
1.6. Cicera Monalisa Holanda Teles de Queiroz (Associado);
1.7. Talita Cruz Aquine (Associndo);
1.8, Nayara Luiza Pereira Rodrigues (Diretora ¢ Ensino ¢ Pesyuisa);
1.9, Amilia Luci Suraiva Ribeiro (Associado);
1.10, Kitia Karolyna Gongalves Grangeiro (Diretorn Administrativa);
1.11. Luana de Aragjo Nascimento (Diretora Finmneeira);

2.1. Maria Ozilea Bezerra Menezes;
2.2. Gabriel Sobreira Lopes;
2.3, Wilkson Pesson Lobo;
2.4, Herbert Pessoa Lobo;
2.5, Johny Menezes Loiole;
2.6. Filipe Facundo Almeida da Silva;
2.7. Diana Frota Fontenele;
2.8. Ricardo de Oliveira Pessou;
2.9. Fabricio Pontes Gomes;
2.10. Alexandre Tavora de Oliveira,
. 211, Cicero Hedilberto Pereira Filgueiraz Macedo.

3. Unificacho das Diretorias Administrativa ¢ Financeira, criagfio da Diretoria
Téenica ¢ da Diretorin de Inovagiio ¢ Negbcios, que irio compor a Diregfio
Executiva, Portanto o art. 22 do Estatuto ficard com a Sﬂgumta redll;in _M,_Zz_ﬁ

ol 5 i umgjymn,_
1.1. Uaberd a Diretoria Executiva a reestruturagdo dos demas cargos, que irfio
compor o organograma do 1GC e suas respectivas fungdes, bem como a8
atribuiges das demais diretorias, com a posterior aprovagdo pelo ff "Eclim de
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4. Fica destituido o atual Conselho de Administraghio.

&, Fica destituido o atwal Conselho Fiscal.

Administragio:
6.1. Maria Ozilea Bezerra Menezes:
6.2. Gubriel Sobreira Lopes;
6.3, Filipe Facundo Almeida da Silvig;
6.4, Leonardo Cdsar Freitas de Lima;
6.5, Alexandre Tévora de Oliveira;
6i.6. Wilkson Pesson Lobo; o
6.7. Maria de Lourdes Percira Amorim, i

Toddwd - il
i 1N 0 Tors L' issueen
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7. Foram indicadoy os seguintes nomes para compor o Conselho Fiscal:
7.1. Maria Rejane de Sousy;
7.1. Ricardo de Oliveira Pessoa;
7.3, Fabricio Pontes Gomes
7.4, Diana Frota Fontenele (suplente)

et

e RS
W
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8. Foram indicados para compor as Dirctorias:
B.1. Diretoria Executiva: Marilda dos Santos Rocha,
8.2. Diretoria Administrativa - Financeira: Kitia Karolyna Gongal
Granjeiro;
§.3. Diretoria de Ensino e Pesquisa: Luana de Aralijo Nascimento,
8.4. Diretoria Téeniea: Cicero Hedilberto Pereira Filgueiras Macedo;
4.4 Diretoria de Inovacio ¢ Negbcios: Herbert Pessoa Labr,

7 JEVEY
R e
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-

Nests contextualizaglo exposta acima, o texto da Ata foi lido na presenca de todos e iniciou
a votaglio, que por unanimidade aprovou todos termos (Alteragiio ao Estatuto u® 47) apresentados.

As 17 horas e 30 minutos da referida data, tendo cumprido a pauta da assembicia ¢ nada mais

havendo & tratar, encerrou as atividades. Eu, Luana de Araiijo Nascimento, secretiria ad roe, lavre

que depois de lido e estando em conformidade com o decidido, foram
devidamente assinados por todos 0s associados presentes.

08 presentes 1ermos,

Secretiria ad roc x.{.:h‘,!—"

Presidente do Consetho de Administragiio
Leonardo César Freitas de Lima; i i "’“":h\“ Sk "\"c-\;:\..‘, \é\_-. "bép\m-. i
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Diretora Executiva i
Emanuelle Pereira Filgueiras Macédo: "-@'
CPF: a1q, <84 Bed, -o5 ;

Diretora Financeira ati
Luana de Araijo Nascimento: 2%
CPE:0A 22K 32809

Diretora ¢ Ensino e Pesquisa

Nuyara Luiza Pereirn Rodrigues: %
CPF: od% 33 06 % - 54

Dimnrl Administrativa

CPF 053. ?1;’%{:’:“'“‘ Gmtgﬂmﬁﬁrﬂ%é%“@o” Qﬁﬂﬁé’ﬂ"?uh&
Conselho Fiscal

Maria Rejane de S-uum

CPR:OGY 371 %43 LH me i Sosn_

Klevison Munes de Souza;

CPE: 5 5

Membros WG’ R
Maria Aparecida Pereira Macédo; Uaﬁjw
CPF:

Gubriela Callou de Morsis: Gl nog e g‘& g oo Homa.
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5° ADITIVO AD ESTATUTO N° 3199 DO INSTITUTO GESTAQ | CIDADANIA = [GC
CNPJ N* 24.127.105/0001-74

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADN 111 WA,

As 16:00 horas do dia 04/09/2019, na Rua Céatulo da Paixio Coaren
100171002, bairro Tridngulo, na cidade de Juazeiro do Norte =CE, reunirani-se
Geral Extraordindria, A Diretora Executiva Marilda dos Santos Rocha os memls us ot
atual Conselho de Administragao, quais sejam:

Maria Ozilca Bezerra Menezes:
Gabriel Sobreira Lopes:

Filipe Facundo Almeida da Silva;
Leonardo Cesar Frejtas de Lima;
Alexandre Tédvora de Oliveira:
Wilkson Pessoa Lobo e

Maria de Lourdes Pereira Amorin.

-...Jpl;.n.l:..h:!-.}._.

Neste alo, os trabalhos foram abertos pelo Presidente do Consellio .. Imdimstmedio,
Wilkson Pessoa Lobo, no uso de suas atribuicges legais € em conformidude -,
art. 20, inciso VIII, do Estatuto Social, compete a Assembleia Geral, apr .
alteragfo do estatuto do IGC, por maioria, no minimo, de dois tercos dos seus il

Em seguida, houve verificagio do quérum minimo exigido ¢ declar o i lada w
$€5580. Nn sequéncia, o Presidente da sessao submeteu a seguinte paute oy '
aprovaghio de alteragiio do Estatuto Social no seguinte sentido:

d TPCSCIRRGO

1. O artigo 4° passa a vigorar com o seguinte fexto:
“Art 4° - A missao do 1GC é a de promover o desenvaolvimento o
ensino. & pesquisa cientifica, a0 desenvolvimento wenaliyic.
preservagiio do meio ambiente e & ey ltyry,

2. Acrescenta os incisos X e XI, no art. 5 do presente Estatuto, (. LN iy
com o scguinte texto:

Inciso X: Executar atividades de relevancia Publica ne drea do gesony ol Lkt

tecnolagicos direcionada a salde, 40 wnsino. A pesquisa clentilice. o

preservagio do meio ambiente & & cultury,

Inciso X1: Fornecimento e desenvolviments de solugdes ¢ fermieniie oo Gy

AR L i 'm*ﬁm-ilﬂﬂﬂ'ﬂ'ﬁt Wil m———— i o —— Ty e
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3. Pieam alterados oy incisog L II, Ml e 1v do art, 19, passandoe 5 s conn g
seguinte redagiio:

I 20a40% (vinte a quarenta por cento) de membros najos (.- sSeatantes dis
Poder Piiblico:
. 204 30% (vinte a trinta por cento) de membhbroy NUOs 1oy Lintey da

entidades da suciedade eivil:

HL  até 10% (dez por cento) de membros eleitas ou indicados deio o embrog
O 08 associados:

IV, 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos ou indicados pelos
demais integrantes do conselho, dentre PESS0AS de noldiiy cupacidede
profissional e reconhecida idoneidade moral;

Voo até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos;

No contexto EXposto acima, o texto da Aty fora lido na presenca de todos, teady julelo s
votagio que, por unanimidade, aprovou todos os termaos (alteragdio ao Estatup n® 08) nppcsentados

As 17:00 horas da mencionads data. tendo cuniprido a pauta dg Assembleln o nads mais
havendo a fratar, encerrarame-se as atividades. Eu, Katia Karolyna Gonealves Grangeiro, seerativia
ad ree, lavrei os PTESentes termos, que depois de lido e estando em conformidy. ol o deeidits,
foram devidamente assinados por todos os membros do Conselho de Administraglo ;oo es,

B 528 N
Presidente do onselho de Administra 0 IR . ~ B
1 ol i ked| (e
Wilkson Pessoa Lobe - 2 Al 0 Y %t_*(
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

As 16:00 boras do dig 100272021, oo Rua Cllo da Paixio Cearense, n® 135,
sala 1001/ 1002, bairro Trifingulo, na cidade de Juareio do None —CE, reunirmm-se - em
Assemblein Gerul Extroordindgria, O Diretor Exectutivo Herbent Pessou Lobo 08 membros
yue compdiem o siual Consetho de Adminisiragiio; qoais sejam:

. Wilkson Pessou Lobo (presidente)
o Ciabriel Sobreirn Lopes

Johny Menczes Loiola

. Fitipe Facundo Almeida da Silva
Alexandre Tivors de Oliveia
Leonwrdo César Freitas de Lima
Fraancisco Lucinewdo de Lama Silva

R

Neste ato. 0% (rabalhos forum abertos pelo Presidente do Conselho de
Administragio. Wilkson Pessoa Lobo, no ust de suas atribuighes legais ¢ em
conformidade com o8 termos do art. M, ineiso VIHL do Esusute Social. compete a0
Conselbo de Administracio, aprovar ¢ dispor sobre alteracio do estatimn do IGC, por
maioris, no minimae, de dois iergos dos seus membros.

Em seguida, houve verificagio do quérem minino exigido ¢ declarou-se
instalacla n sessfio. No sequéncia, o Presidente da sessdo submeten o seguinte pauin para
wee | apreciagio e aprovagio de alterngio do Eststuto Social no seguinte sentide;
L ie |

A 1. O parigrafo 7° do artige 19 passa a vigorar com o seguinte lexio:

B ]
M\, el “£7% On Couselheiros eleitos ou indicados. parn integrar a
i || Dirctonia dest entidode devem renimcran, caso asstimanm as
, correspondentes funedies executivas ™

2. O inciso pardgrafo 3’ do artige 20, passa a vigorar com o seguinte
| texto:
| “g3" . O Conselho de  Administragho  renic-se-4
I ordinariamente, o minime. Jquitro. vezes o cada e, e
| extrordinariamente, n qualguer remps.
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3 Os incisos IV ¢ VI do actigo 20 passam a vigorar com & seguinte
redagio:

=iV, Escuiher, desipnme ¢ dispensar os  membros  da
Diredoria ™

“VII. Aprover o Regimenin interno, o qual dispord sobre o
estramern,  funciopamentn,  gerencimmento,  cargos e
competéncias,

Mo contestn expostn acima, o fexto de Ata fora hido na presenga de todos,
tendo inicic a votagio gue; por unenimidade, sprovou fodos ox termos (alteragio so
Estauio n® 06) apreseniados,

As 17:00 horas da mencionada duts, tendo cumpridd o pasts da Assembleis a
nada mais hovendo o tratar, encermaram-se os atividades. En, Luana de Armijo Nascimento,
secretdria ad roc, laviel vs presentes termos, que depois de lido e estordn em conformidade
com o decidido, Moram devidamente assinados por tdos os meimbros do Conselho de
Administracio presentis.
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