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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
HOSPITAL MATERNIDADE PROFESSOR WALDEMAR DE
ALCANTARA

UNIDADE REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEDE
ITAPIUNA -SMS

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DA PRESENTE CHAMADA PI'JBLI(}A A
CONVOCACAO DE ORGANIZAGCOES SOCIAIS JA QUALIFICADAS NA AREA
DE SAUDE QUE PRETENDAM CEDENCIAR-SE NO AMBITO DO MUNICiPIO
DE ITAPIUNA PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA DE TRABALHO E
POSTERIOR ASSINATURA DE CONTRATO DE GESTAO PARA A
ADMINISTRACAO DO HOSPITAL MATERNIDADE PROFESSOR WALDEMAR
DE ALCANTARA EM ITAPIUNA, em conformidade com as especificacdes e
padrdes de eficdcia, qualidade e resolutividade descritos neste termo

JUSTIFICATIVA

O Hospital Maternidade Professor Waldemar de Alcantara, localizado a Rua
Adalberto Felix de Freitas, n° 29, com tipologia de hospital geral é classificado
como estabelecimento de satide de média complexidade em Obstetricia, Clinica
Médica e Pediatria, e esta diretamente vinculado a Secretaria Municipal de
Saude de ITAPIUNA que faz parte da composicdo da 42, Regional de Satde do
Estado do Ceara - ITAPIUNA.

A Unidade Hospitalar deve prestar servicos de satide, no ambito da Obstetricia,
Pediatria, Clinica Médica, com processo de Acolhimento e Classificacao de
Risco, articulado com a rede de Atencéo Primaria, unidades de apoio diagnoéstico
€ terapéutico e com outros servicos de atencéo a saude do sistema locorregional,
construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contra referéncia através
das Centrais de Regulacao Médica de Urgéncia e Central de Regulacdo do SUS.

Este Termo de Referéncia tem como finalidade a definicdo de parametros para
realizar a gestdo do Hospital Maternidade Professor Waldemar de Alcantara do
municipio de ITAPIUNA, garantindo o seu pleno funcionamento nos moldes aqui
estabelecidos. Considerando a Lei n° 8.080 de 19 de Setembro de 1990, que
dispde sobre as condicdes para a promoc¢ao, protecao e recuperagao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes; a Lei n° 8.142
de 28 de dezembro de 1990, que dispoe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude; a
Portaria/GM/MS n°1.631 de 1° de outubro de 2015 que aprova critérios e
parametros para o planejamento e programacao das agdes e servicos do SUS,
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Portaria/GM/MS n° 1.378 de 09 de julho de 2013, qute
responsabilidades e define diretrizes para execucao e financiamento das acoes
de Vigilancia em Satide pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria; Portaria 3.992/GM/MS de 28 de Dezembro de 2017, que
altera a portaria de consolidacdo de n. 06 de 28 de setembro de 2017, para
dispor sobre o financiamento e a transferéncia de recursos federais para as
acoes e os servigcos publicos de satide do SUS.

LOCALIZACAO )
HOSPITAL MATERNIDADE PROFESSOR WALDEMAR DE ALCANTARA: Rua

Adalberto Felix de Freitas, n°® 29, ITAPIUNA- CE.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O recurso financeiro global destinado ao financiamento da contratacdo dos
servigos oriundos do Contrato de Gestao importardo na soma maxima mensal
de R$ 500.000,00 (QUINHENTOS MIL REAIS)

HOSPITAL MATERNIDADE PROFESSOR WALDEMAR DE ALCANTARA, dotacao
orcamentaria:

0701.10.302.0181.2043 - 33.90.39.00 - 121 1.000000/1214.000000

DA AVALIACAO DA ORGANIZACAO A SER SELECIONADA

A avaliacgao, selecéo e classificacdo das propostas apresentadas pelas entidades
consistem na analise da documentacédo referente a habilitacdo e proposta
técnica, bem como sua capacidade operacional.

Para efeito de avaliacdo e pontuacdo sera analisada a habilitagdo da
Organizacao que obedecera aos seguintes parametros:

CRITERIOS DE PONTUACAO
O Programa de Trabalho para gestio do HOSPITAL MATERNIDADE

PROFESSOR WALDEMAR DE ALCANTARA baseado nas especificagoes
condi¢bes previstas no Anexo I, sera analisado e pontuado conforme
quadro abaixo:

P1 - Propost de Modelo erencial

Assistencial

P2 - Propostas de Atividades voltadas a 20
qualidade

P3 - Qualificacao Técnica 40

P4 — Politica de Recursos Humanos 10

PS5 - Sistema de Informacéao ‘ 20
1. Serao desclassificados os Programas que: @
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a. Obtiverem pontuacao igual a O (Zero) em qualque

ou nao atingirem uma pontuacéo total minima de 70 (setenta) pontos.
b. Néao atenderem as exigéncias deste Edital,;

c. Contiverem uma estimativa de despesas para custeio das

atividades das Unidades de Saude objeto deste Edital, com valores
manifestamente inexequiveis.

2. No julgamento da Pontuacéo Técnica para a definigao da Nota Técnica
(NT) sera considerado o somatério dos resultados obtidos, conforme
férmula a seguir:

\ NT = P1+P2+P3+P4+P5

3. A formula para a determinacéo das Notas de Precos (NP) é a seguinte:
NP = 100 x Pm/F, em que NP é a nota preco, Pm é o menor preco € F é
o preco da proposta que esta sendo considerada.

4. Nota Final - NF

Os pesos atribuidos as Propostas Técnica e de Preco séo:
T = 0,6 (seis décimos) e

P = 0,4 (quatro décimos)

As propostas séo classificadas de acordo com suas pontuacdes técnica
(NT) e precos (NP) combinadas usando os pesos (T = o peso atribuido a
Proposta Técnica, P = o peso atribuido a Proposta Precos; T+P = 1) de
acordo com a seguinte féormula:

[ NF = NT x T% + NP x P% ]

ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS
Os servicos de saude deverdo ser prestados no Hospital Maternidade
Professor Waldemar de Alcantara, nos exatos termos da legislacao
pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, na Portaria n°® 1.459 de 24 de junho de 2011, na
Portaria 3.992, 28 de dezembro de 2017, e legislagao aplicavel, com
observancia aos principios e diretrizes do SUS: Lei de Auditoria n° 8.689
de 27 de junho de 1993 e o Decreto 1.651 de 28 de setembro de 1995.

Universalidade de acesso aos servicos de saude;

Integralidade da assisténcia;

Gratuidade de assisténcia;

Equidade na assisténcia a saude;

Direito de informacao as pessoas assistidas, sobre sua saude;
Divulgacdo de informacgdes quanto ao potencial dos servigos de
saude € a sua utiliza¢ao pelo usuario:
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° Prestacao dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-sygosmu.
equipamentos de modo adequado e eficaz. j

i
(&

DOS SERVICOS

a) Atendimento as Urgéncias e Emergéncias
Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enferma
adequados aos casos demandados a Unidade Hospitalar, durante as 24
(vinte e quatro) horas do dia, todos os dias do ano, observando o que

segue:
. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

° Acolhimento e Classificacdo de Risco

. Procedimentos médicos de wurgéncia de acordo com as

caracteristicas do Hospital Maternidade Professor Waldemar de
Alcantara.

b) Observacao Clinica

A observagdo compreende a prestacdo de assisténcia 4 satide no periodo
previsto de até 24 horas, oferecendo atendimento assistencial integral
necessario, dentro do escopo do hospital, para obter o diagndstico e
resolver as queixas do paciente com o emprego de terapéuticas
necessarias. Apoés as 24 horas de observacao, caso o diagnéstico nao
tenha sido elucidado ou a queixa resolvida, o paciente devera ser
internado.

No periodo de Observacao, estao incluidos:

. Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer.

o Tratamento farmacoterapéutico necessario, de acordo com a
padronizagao da Unidade.

. Cuidados e procedimentos assistenciais necessarios.

. Assisténcia Nutricional necessaria durante o periodo de
observacio.

. Direito a acompanhante durante o periodo da observacaio,

conforme regras estabelecidas (as normas que estabelece o direito a
presenca de acompanhante estio previstas na legislacdo que
regulamenta o SUS).

c) Internamento Clinico Geral

O Hospital Maternidade Professor Waldemar de Alcantara possui leitos
masculinos e femininos para internamentos de pacientes com disturbios
clinicos oriundos da emergéncia e observacao clinica para os casos em
que nao se consegue resolver no periodo de 24 horas.

d) Atendimento de pequenas cirurgias

Para o atendimento a nivel ambulatorial o Hospital disponibilizara sala e
materiais para a realizacdo de procedimentos cirargicos que nao
necessitem de médico anestesista para assisténcia ao paciente. Tais
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procedimentos serao realizados de forma eletiva e previamente agend
pela Secretaria Municipal de Saude.

e) Servicos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
SADT/Procedimentos

O servigo de apoio diagnéstico e terapéutico consiste na realizacdo de
exames complementares necessarios para o diagnéstico ou a coleta de
materiais, e realizacdo de procedimentos terapéuticos imediatos
necessarios no atendimento da emergéncia.

Estédo incluidos:

. Eletrocardiograma

o Coleta de material e realizacao de exames laboratoriais.
. Exames de radiologia geral

° Pequenos procedimentos médicos

f) Outros servicos

Contempla, ainda, os seguintes servicos:

* Servicos de Controladoria e Seguranca: equipe de seguranga em
todas as portas controlando acessos e fluxos nas 24horas, finais de
semana e feriados.

* Servico de Nutrigdo: servico de nutricao, disponibilizando refeicoes
aos usuarios que estiverem internados, leitos de observacdo e
funcionarios plantonista.

e Servico de Higienizacdo: Servicos de limpeza e higienizacdo nas
24horas, finais de semana e feriados.

e Servicos de Rouparia e Lavanderia: roupas de cama e servico de
lavanderia necessarios ao desempenho das atividades do Hospital.

* Servico de manutengido: preventiva e corretiva dos equipamentos
meédicos hospitalares, bem como, manutencao predial, hidraulica e
elétrica.

* Aquisicdo e/ou reposicio de material permanente (mobiliario
hospitalar e equipamentos), em planejamento prévio com o Municipio.

* Aquisicdo de medicamentos ¢ materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento da atividade no Hospital.

¢ Servicos de gases medicinais

* Transporte de pacientes

¢ Programacio visual da unidade

¢ Servico de Educacio em parceria com Instituicées de Ensino
Superior e Técnico

* Aquisicdo de equipamentos hospitalares

* Adequacdo e modernizacio da estrutura predial

Além da execucao dos servicos, cumpre ainda a gestdo das rotinas
administrativas de funcionamento e protocolos assistenciais, devendo
manter sistema eletrénico de gestao hospitalar compativel com o sistema
informatizado utilizado pela SMS e processar 100% da producdo de
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assisténcia contratada nos sistemas de informacao SIA/SIH DATASUS,
bem como manter SCNES atualizado. Tem-se que a Organizac¢d
selecionada respondera pela adequacdo da unidade, instalagdes e
servigos as normas técnicas e exigéncias legais vigentes, desde quefr
se refira a adequacdes estruturais.

DAS COMISSOES PERMANENTES E/OU GRUPOS DE TRABALHO
A Organizacao selecionada devera manter em funcionamento, no minimo,
as seguintes Comissdes de Carater Permanente, seguindo o que
recomenda a legislacdo para cada uma delas.

Comissao de Etica Médica;

Comisséo de Etica de Enfermagem;

Comissao de Obitos;

Comissao de Revisao de Prontuarios;

Comissao de Farmacia e Terapéutica;

Comissdo de Controle de Infeccdo relacionada a Assisténcia a
Saude;

o Comisséo Interna de Prevencido de Acidentes — CIPA;

° Ntcleo de Seguranca do Paciente.

GESTAO DE PESSOAL

Em analise da demanda necessaria, observa-se a necessidade de uma
Equipe Técnica Multidisciplinar estimada para funcionamento da
Unidade:

Quantitativo minimo de Pessoal do Hospital Maternidade Professor
Waldemar de Alcintara

PROFISSIONAL DIA NOITE
Clinico 01 01
Enfermeiro 02 01
Técnico de Enfermagem 04 04
Farmacéutico 01 00
Aux de farmacia 01 01
ASG 01
Fisioterateupa 05

&
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Bioquimico

Técnico de Laboratoério

Limpeza

Motorista 03 03

Copa/Cozinha 02 02

Lavanderia 02

Porteiro 01 01

Maqueiro 01 01

Recepcao 04 01

Administrativo 02

RX (técnico em radiologia) 01 01

Assistente Social 01

Coordenador Médico — Dir 01
Tec

Coordenador de 01
Enfermagem

Coordenador Administrativo 01

Os recursos humanos disponibilizados pela organizagdo selecionada
deverdo ser qualificados, com habilitacéo técnica e legal (com registro no
respectivo Conselho de Classe), com quantitativo compativel para o perfil
da unidade e os servicos a serem prestados.

Devera ainda obedecer as normas legais, em especial da SMS, do
Ministério da Saude - MS, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
assim como as Resolucées dos Conselhos Profissionais.
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A forca de trabalho devera ser contratada prioritaNamehte ey
legislacdo vigente — CLT, observando-se que os profissierfais médicos
podem ser absorvidos por servicos de terceiros, considerando as
condig¢des do perfil do servigo de urgéncia/emergéncia, em regime de 24h,
ininterrupto, bem como a pratica do mercado.

Ficara a cargo da CONTRATADA dimensionar as Equipes de Apoio
Administrativo e Logistico para dar suporte aos servigos. A politica de
recursos humanos devera ser focada na parceria efetiva com seus
colaboradores, a qual se consubstancia em ambiente de trabalho que
valoriza sobremaneira o relacionamento interpessoal e praticas de gestdo
que fazem com que o colaborador sinta prazer em trabalhar.

A CONTRATADA devera investir em educa¢do permanente, formacéo e
desenvolvimento das pessoas, sempre com foco no objetivo da sua
qualificagdo e preparacédo para a assuncao de novos e maiores desafios.
Para que as agdes sejam feitas de forma ordenada e sistematica, sem
prejuizos para os usudrios e para os colaboradores, devera instituir
controle rigoroso da jornada de trabalho para todos.

Definir politica de seguranca e satude ocupacional com foco no bem-estar
e seguranca do funcionario proporcionando ambiente de trabalho seguro
e saudavel em todas as suas instalacdes e tomar medidas adequadas a
fim de impedir acidentes e danos a satude proveniente do trabalho,
minimizando, tanto quanto possivel, a causa de danos inerentes ao
ambiente de trabalho. Devera implantar e manter Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes — CIPA, com o objetivo a prevencdo de acidentes
e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacédo da vida e a promocéo da
saude do trabalhador.

DA CESSAO DE SERVIDORES

Os servidores publicos municipais de cargo efetivo que desejarem,
mediante anuéncia da Contratada, poderao ser colocados a disposicdo da
Contratada para terem exercicio nas unidades sob sua gestao, mediante
a sua aquiescéncia e ato da CONTRATANTE, nas condigdes previstas na
Lei Municipal n° 880/2019 e Decreto Municipal n® 045/20109.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO CONTRATADA

. Executar o objeto em conformidade com as condicbes deste
instrumento.
o Manter durante toda a execucido contratual, em compatibilidade

com as obrigacdes assumidas, todas as condicées de habilitacdo e
qualificagéo exigidas na Chamada Publica.

° Aceitar, nas mesmas condicées contratuais, os percentuais de
acréscimos ou supressdes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da
Lei Federal n° 8.666/1993, tomando-se por base o valor contratual.
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o Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
contratante ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou solo, quando o
execugao do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusa Q\r‘" )
reducéo de sua responsabilidade o fato de a contratante proce { ?'L sl {“
fiscalizagdo ou acompanhar a execucéo contratual. S 3

LTl

o Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incid
ou venham a incidir sobre a execucao contratual, inclusive as obrigacoes
relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e
outras  providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho
e legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execucdo
contratual.

° Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que
venham a ser solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em
indagacdes de carater técnico, hipétese em que serdo respondidas no
prazo de até 72 (setenta e duas) horas uteis.

. Cumprir, quando for o caso, as condicées de garantia do objeto,
responsabilizando-se pelo periodo oferecido em sua proposta técnica,
observando o prazo minimo exigido pela Administracao.

. Os servigos deverao obedecer as prescricoes e exigéncias contidas
nas especificagdes do Termo de Referéncia, bem como todas e quaisquer
normas ou regulamentagoes intrinsecas ao tipo de fornecimento.

. Providenciar a substitui¢do de qualquer profissional envolvido na
execugao do objeto contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel
pela fiscalizagdo da contratante.

A Organizacdo contratada devera ainda:

a. Contratar e pagar o pessoal necessario a execugao dos servicos
inerentes as suas atividades, ficando como Unico responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando
a SMS de quaisquer obrigacées, presentes ou futuras, exceto os
profissionais efetivos cedidos pela SMS;

b. Observar, na prestacao dos servicos:

° Respeito aos direitos dos usuérios, atendendo-os com dignidade de
modo universal e igualitario;

° Manutencao da qualidade na prestacao dos servicgos;

%
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® Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao

perigo de morte ou obrigacéo legal;

o Garantia do sigilo dos dados e informacées relativas aos usuari

. Esclarecimento dos direitos aos usuarios quanto aos servicos
oferecidos;

. Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

c. Ao contratar servigos de terceiros para atividades acessoérias e de

apoio, responsabilizar-se pelos encargos dai decorrentes;

d. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usuarios, por
eventual indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de
acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de
atos praticados por profissionais, subordinados a contratada, no
desenvolvimento de suas atividades;

e; Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade
civil nos casos pertinentes;

f. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de satide cujo
uso lhe for permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como
da gratuidade dos servigos prestados nessa condicao;

g€ Administrar, manter e reparar os bens méveis e iméveis publicos, cujo
uso lhe seja permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos
termos de Contrato até sua restituicido a SMS;

h.Manter em adequadas condicdes de uso os equipamentos e
instrumentais cedidos pela SMS, de forma a realizar as atividades
contratadas (Manutencao Preditiva, Preventiva e Corretiva.)

i. Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos
equipamentos ao longo do tempo, especificando o servico executado e as
pecas substituidas;

J. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacédo ou
base de dados para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico e
Componente Municipal de Auditoria;

k. Fornecer

o Atendimento médico;

Assisténcia de Enfermagem;

Assisténcia Social;

Materiais médicos e insumos;

Medicamentos;

Exames laboratoriais;

Exames de imagem - Raio X e Ultrassonografia;
Eletrocardiograma - ECG:

Hotelaria;

Transporte de pacientes

Recepcao;

Acolhimento;

Apoio Administrativo;
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. Servigos de Esterilizacdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais
termo resistentes quanto de materiais termo sensiveis;
. Engenharia Clinica, manutencéo preventiva e corretiva de todos os

equipamentos disponibilizados;
Nutricdo dentro de padrées adequados de qualidade;

[ ]

° Gases medicinais;

o Vigilancia desarmada;

® Lavanderia;

° Limpeza;

° Coleta, transporte e tratamento de residuos.

L Dar conhecimento imediato a SMS de todo e qualquer fato que

altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que,
de algum modo interrompa a correta prestacdo do atendimento aos
usuarios do Hospital Maternidade Professor Waldemar de Alcantara;

m. Implementar metodologia da gestao da qualidade, seus conceitos
e principios por meio de um conjunto de processos, capazes de dotar as
unidades de satde, de ferramentas e instrumentos que possibilitem a
melhoria de desempenho de seus servicos;

n. Registrar, acompanhar e comprovar as atividades realizadas nos
Sistemas de informacdo Municipal, prontuario eletrénico, sistemas
oficiais do Ministério de Saude, bem como através dos formularios e
instrumentos para registro de dados. Caso o contratado opte por
desenvolver sistema préprio, este devera satisfazer as especificacoes da
Secretaria Municipal de Saude, inclusive com exportag¢ado dos dados para
o sistema do Municipio e Ministério da Satude e manter backup das
informagdes relativas a resultado de exames;

INDICADORES PARA AVALIACAO DOS SERVICOS
A avaliagdo da Organizacao, quanto ao alcance de metas quantitativas e
qualitativas, sera feita com base na Producédo Mensal de Atendimentos.

META 1 - CLASSIFICACAO DE RISCO
Devera garantir a classificacdo de Risco de 90% dos atendimentos
meédicos realizados.

META 2 - REFERENCIA

Referenciar 100% dos pacientes que necessitem de atencdo n&o
compativel com o perfil do Hospital Maternidade Professor Waldemar de
Alcantara.

SISTEMATI?A DE AVALIACAO
INFORMACOES MENSAIS A SEREM EN CAMINHADAS A
CONTRATANTE

AV. Séo Cristéviao, n° 215 - Centro CEP: 62740-000 - ItapiGna- CE C
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META 1 - CLASSIFICAQAO DE RISCO
FORMULA DE CALCULO DO INDICADOR: (Nimero de pacien es
classificado o risco/numero de pacientes cadastrados no més) x 100

MESES TOTA
CLASSIFIC. L
JA | FE | MA | AB MA | JU |JU | AG | SE | OU | NO | DE ANUA
DE: RInCO R I N L o T T v z L

NO
Pacientes
Classificad
os

NO
Pacientes
Cadastrado
s

%
CLASSIFICAD
os

* FONTE: FICHA DE ATENDIMENTO

DETALHAMENTO DO MES

T QUANTIDADE ME
LASSIFICACAO D ACIENTES

a CLASSIFICADO &

VERMELHO
LARANJA
AMARELO
VERDE

AZUL

BRANCO

N/C

| PACIENTES
CLASSIFICADOS

META 2 - REFERENCIA
FORMULA DE CALCULO DO INDICADOR: (Nimero de pacientes
referenciados / Numero de transferéncias solicitadas) x 100

MET A

REFERENCI]

K

N° Pacientes
Referenciado
s

: N
B
]

Transferén-
cias
solicitadas

% REALIZADO
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* FONTE: FICHA DE ATENDIMENTO E SISTEMA UNISUS OU SIMILAR

RELATORIOS COMPLEMENTARES

1 - ATUALIZACAO DO CNES )
Informara, mensalmente, até o 10° dia do més subsequente, o8
profissionais incluidos e excluidos do cadastro, conforme tabela a seguir:

Profissionais incluidos no cadastro

2. INDICADORES PARA O PERIODO DE IMPLANTACAO

Informara, mensalmente, até o 10° dia do més subsequente até o término
do periodo de implantacéo, a situacdo das atividades de organizacao e
implantacao.

Vistoria e conferéncias das estruturas
fisicas e dos equipamentos médico-
hospitalares

Contratacéo de servicos terceirizados

!’ DATA DE CONCLUSA
Até 90 dias a contar da data da

assinatura do contrato de gestao.

Até 90 dias a contar da data da

assinatura do contrato de gestado.
Até 180 dias a contar da data da
assinatura do contrato de gestio.

LF’rocesso seletivo dos profissionais

3. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execucdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado €/ou alterado mediante anuéncia devidamente justificada das
partes de acordo com a legislacdo vigente (Organizagdo Proponente e
Secretaria Municipal de Saude).

4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Com a finalidade de estabelecer as regras € o cronograma de desembolso
dos recursos financeiros, ficam estabelecidos os principios e
procedimentos a seguir explicitados.

a. Visando o acompanhamento e avaliagdo dos servicos e o
cumprimento das atividades estabelecidas no mesmo, a Organizacao
contratada devera encaminhar mensalmente 4 SMS, até o 5° dia util, a

AV. S8o Cristéviao, n° 215 - Centro CEP: 62740-000 - itapiGna- CE
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documentagédo informativa das atividades realizadas pelo Hospitm \%.‘:
Maternidade Professor Waldemar de Alcantara, bem como relatér'é_é} i ]
financeiros. I :
b. A SMS procedera ao acompanhamento mensal dos dados enviadgs *©

pela Organizagdo Contratada para que sejam efetuados os devido o
pagamentos de recursos.

c. Mensalmente, a SMS procedera a analise das quantidades de

atividades assistenciais realizadas pela Organizacdo Contratada,

verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos

em relacdo as quantidades estabelecidas no Contrato de Gestdo a ser

celebrado.

Da analise acima referida podera resultar uma repactuacdo das
quantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu
correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de
instrumento proéprio, na forma e limites estabelecidos em lei.

A analise em questdo nao anula a possibilidade de que sejam firmados
Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo se condi¢bes e/ou ocorréncias
excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades do
Hospital, inviabilizando e /ou prejudicando a assisténcia ali prestada.
Os Termos Aditivos que venham a ser firmados, sejam estes para adigao
ou supressao nas quantidades dos servicos pactuados, serdo
estabelecidos na conformidade e nos limites do que dispde a legislacao
que regula a matéria.

A programagcéo financeira relativa a liberacdo dos recursos mensais esta
detalhada na tabela apresentada a seguir:

_EHVIDADE REALIZAD ALOR A SER PA
Acima das metas contratadas 100% do valor da agédo (R$)
Entre 60% e 100% das metas 100% do valor da agéo (RS)
contratadas
Entre 50% e 59,99% das metas 95% do valor da agdo (R$)
contratadas
Menos que 50% das metas contratadas 85% do valor da agéo (R$)

Por se tratar de um servico porta aberta e demanda espontanea e na
hipétese de impossibilidade, por parte da contratada, de cumprimento
das metas estipuladas no presente edital e seus anexos, tendo como
Gnica e exclusiva justificativa a inexisténcia de demanda suficiente
para atingir os parametros contratualmente fixados, ndo havera
descontos pagamentos devidos, desde que os dados e informagdes que
atestarem a néo ocorréncia de demanda sejam examinados, aprovados e
validados pela CONTRATANTE e que seja comprovada pela
CONTRATADA que a oferta de servico estava a disposi¢ao da populacéo.

&
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6. DAS DESPESAS )
PLANILHA ORCAMENTARIA/ORCAMENTO MENSAL

35.500,00
50.000,00
42.000,00

12.500,00

325.000,00
35.000,00

* Nao serdo aceitos como custos da Contratada, tributos e contribuigées das quais seja isenta ou
imune.

** A manutencdo predial engloba os custos com a conservacdao e cuidados que impegcam a
deterioracdo predial, excetuadas reformas estruturais j& necessarias a época em que a
Organizacédo Social firmar contrato de gestao.

*** Sera permitido o repasse de valores para custos operacionais das organizagdes sociais,
decorrentes da execugédo do objeto pactuado, a ser fixado em decorréncia do valor Contratado.

Itapitina, 29 de julho de 2021.

ELO
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ANEXO II - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA| { i‘_‘:ﬁ 3 ;
PSR a

CHAMADA PUBLICA N° 001/2021

ATESTO, sob as penas da lei, que a Organizacao Social - OS (XXXX),
inscrita no CNPJ sob o n® XXXX, por intermédio de seu representante
legal o Sr.(a) XXXX (qualificacdo pessoal), realizou em __ de de
2021, a visita técnica e conheceu todas as informacées e condicées locais
para o cumprimento das obrigacées objeto deste Chamamento Publico.

Itapitina - CE, __ de de 2021.

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ITAPIUNA - CE

AV. S8o Cristévio, n® 215 - Centro CEP: 62740-000 - itapiuna- CE
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ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se que o Programa de Trabalho e a demonstra¢do do conjunto
dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada
para caracterizar o perfil da unidade de Saude e o trabalho técnico
gerencial definido no objeto da Selecéo.

O programa deve ser elaborado conforme cronograma de ativacdo de
atividades assistenciais, ressaltando as atividades que seréo realizadas e
a estimativa de despesas referentes a cada etapa de funcionamento.

O programa de trabalho devera ser apresentado em versdo impressa e
digital.

HOSPITAL MATERNIDADE PROFESSOR WALDEMAR DE
ALCANTARA
Titulo

Programa de Trabalho para Organizacdo Administracdo e Gerenciamento
do HOSPITAL MATERNIDADE PROFESSOR WALDEMAR DE
ALCANTARA de ITAPIUNA/CE, conforme Edital de Selecao de
Chamamento Puablico N° 001/2021.

1. Proposta de Modelo Gerencial/ Assistencial (P1)

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial do
HOSPITAL MATERNIDADE PROFESSOR WALDEMAR DE
ALCANTARA na Secretaria Municipal de Saude de ITAPIUNA /CE e
devera conter os seguintes topicos:

a. Organograma;

b. Protocolos e Organizacao de atividades assistenciais para atender
ao Anexo I e seus subitens, incluindo os servicos de urgéncia e
emergéncia;

c. Descri¢do dos procedimentos para garantir o Acolhimento e
Classificacao de Risco;

d. Protocolos e Organizacdo do Servico de Farmacia, incluindo
implantagao de dispensacéo de dose unitaria;

e. Protocolos e Organizacao do Servico de Nutricéo;

f. Atividades de Apoio;

g. Atividades Administrativas e Financeiras;

h. Apresentacdo de regulamento préprio contendo os procedimentos

que adotard para a contratacdo de Servicos e obras necessarios a
execucao do Contrato de Gestdo, bem como para compras com emprego
de recursos provenientes do Poder Publico;

CNPJ: 07.387.509/0001-88
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