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CONTRATO DE GESTAO 01/2021

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2021, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MU-
NICIPAL DE TEJUCUOCA/CE, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E O
INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA/IGC,
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM
FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DE ATU-
ACAO DE ATENCAO EM SAUDE, NO AM-
BITO DO MUNICIPIO DE TEJUCUOCA/CE,
PARA A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO
HOSPITAL ROQUE SILVA MOTA, NA CI-
DADE DE TEJUCUOCA/CE, CONFORME ES-
PECIFICACOES, QUANTITATIVOS E REGU-
LAMENTACAO DO GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DE ATIVIDADES E SERVICOS
DE SAUDE.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o Municipio de TEJTUCUOCA/CE, atra-
ves da Secretaria Municipal de Satde, representada por seu Secretario Municipal, REGI-
NALDO MENDES JUSTINO, doravante denominado simplesmente CONTRA-
TANTE, e de outro lado, INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC, pessoa
juridica de direito privado (entidade privada sem fins lucrativos), inscrita no CNPJ sob o
n°24.127.105/0001-74, com sede na Rua Catulo da Paixdo Cearense, n® 135, Bairro Tri-
angulo, na cidade de Juazeiro do Norte — CE, neste ato representado por HERBERT
PESSOA LOBO, brasileiro, divorciado, diretor executivo, inscrito sob CPF n°
682.266.753- 91 e portador da cédula de identidade n® 267659993 SSP CE, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n°® 01/2021,
obedecera as Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, considerando o Edital do Chamamento Piblico n°® 001/2021, em
conformidade com as diretrizes e normas do Sistema Unico de Satde — SUS emanadas
do Ministério da Saude — MS, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO
referente ao gerenciamento e execugdo das atividades e servigos de satide a serem desen-
volvidos no(a) HOSPITAL ROQUE SILVA MOTA, do municipio de TE-
JUCUOCA/CE, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de satide pelo pe-
riodo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo, mediante as seguintes clausulas e con-
dicoes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente Contrato de Gestéo tem por objeto a operacionalizagio da gestdo e a exe-
cugdo de agdes e servigos de saude a serem prestados pela CONTRATADA no HOSPI-
TAL ROQUE SILVA MOTA, localizado no municipio de TEJUCUOCA/CE, em tempo
integral, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagéo.

1.2 A execugdo do presente Contrato de Gestdo dar-se-a pela CONTRATADA, desde que
observadas todas as condigdes propostas pela CONTRATADA no Programa de Trabalho,
no Edital e demais diplomas legais.

1.3 Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo o Edital de Sele¢fo e todos seus
Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

2.1 Conforme Termo de Permissdo de Uso (Anexo), o imovel de propriedade do Munici-
pio de TEJUCUOCA/CE, Estado do Ceara, referente a0 HOSPITAL ROQUE SILVA
MOTA ¢ os bens méveis tém o seu uso permitido pela CONTRATADA durante a vigén-
cia do presente Contrato de Gestdo, nos termos da legislagdo vigente e suas alteragdes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1 Compromete-se a CONTRATADA

3.1.1 — Prover os servigos ora contratados com pessoal adequado e capacitado em todos
0s niveis de trabalho;

3.1.2 — Comunicar a fiscalizagfo do Contrato de Gestdo, por escrito e, tio logo constatado
problema ou a impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagio contratual, para ado-
¢do das providéncias cabiveis;

3.1.3 — Responder pelos servigos que executar na forma do ato convocatorio e da legisla-
cdo aplicavel;

3.1.4 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte, bens ou
prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resul-
tantes de execugdo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados
ou desconformes com as especificagdes;

3.1.5 — Manter em estoque um minimo de materiais, pegas e componentes de reposigio
regular e necessarios a execugdo do objeto do contrato;

3.1.6 — Manter, durante toda a execug@o deste contrato, em compatibilidade com as obri-
gagdes assumidas, as condigdes de habilitagdo e qualificacdio exigidas para participagio
na selegdo publica;

3.1.7 — Assegurar a organizagio, administragio e gerenciamento do HOSPITAL ROQUE
SILVA MOTA do Municipio de TEJUCUOCA/CE, objeto do presente Contrato de Ges-
tdo, através de técnicas adequadas que permita a manutengdo fisica da referida unidade e
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de seus equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos ne-
cessarios a garantia do seu pleno funcionamento;

3.1.8 — Prestar os servigos de saude que estdo especificados no Anexo 1 do Edital, de
acordo com o estabelecido neste Contrato de Gestdio e nos exatos termos da legislagio
pertinente a0 SUS — Sistema Unico de Satde, especialmente o disposto na Lei 8.080, de
19 de setembro de 1990, com observéncia dos principios veiculados pela legislag¢o, e em
especial:

(I)  Universalidade de acesso aos servigos de saude;

(II)  Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de usuérios ou seus repre-
sentantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

(IIT)  Preservagdio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

(IV) Tgualdade da assisténcia a saide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

(V) Direito de informagio as pessoas assistidas, sobre a sua sande;

(VI) Direito de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saide e a sua utilizagdo pelo
usuario;

(VII) Fomento dos meios para participagdo da comunidade;

(VIII) Prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz.

3.1.9 — Na prestagéio dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera

observar:

() Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

(II)  Manutenc¢do da qualidade na prestagdo dos servigos;

(ITT) Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagio de
servigos de saiide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagio legal;

(IV) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

(V)  Esclarecimentos dos direitos aos usuérios, quanto aos servigos oferecidos;

(VI) Responsabilidade civil e criminal pelo risco da sua atividade;

(VII) Insergfo obrigatoria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas insténcias municipal, estadual e federal.

3.1.10 — Apoiar e integrar o complexo regulador da SESAU:;

3.1.11 - Utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e, in-
clusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas
legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

3.1.12 — Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do
regulamento préprio a ser editado pela CONTRATADA;

3.1.13 — Contratar servigos de terceiros para atividades acessorias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

3.1.14 — Responsabilizar-se exclusiva e diretamente por qualquer dano causado por seus
agentes a0 CONTRATANTE ou a terceiros na execu¢do do contrato, ndo excluida ou
reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagiio ou pelo acompanhamento
da execugdo por 0rgdo da Administragio. A CONTRATADA também sera a exclusiva
responsavel por eventuais danos oriundos de elagdes com terceiros, como por exemipl
fornecedores e prestadores de servigos;
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3.1.15 - A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorren-
tes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
oriundos da execugdo do contrato, podendo 0o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir
a comprovag¢do do cumprimento de tais encargos, como condigio do pagamento dos cré-
ditos da CONTRATADA,;

3.1.16 — Quando demandada pela Secretaria Municipal de Saude e, de comum acordo
entre as partes, colocar em operagdo servigos ou unidades assistenciais, inclusive o hos-
pital de campanha. Visando a prestagdo dos servigos mencionados neste item, o Contrato
de Gestdo podera ser aditado em valor e prazo a serem acordados entre as partes;

3.1.17 — Providenciar em parceria com a Secretaria Municipal de Saude (co-responsavel)
seguro contra incéndio, danos, avarias e responsabilidade civil para o prédio e bens mo-
veis indispensaveis ao funcionamento do bem imovel cedido. A contratagio do seguro
devera contemplar a descri¢do dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a
garantia contra perda total ou parcial dos bens sinistrados;

3.1.18 — Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saide cujo uso lhe for
permitido;

3.1.19 — Administrar o imovel e os bens mdveis que tiverem o uso permitido em confor-
midade com o disposto no Termo de Permissdo de Uso — Anexo do Edital, que devera
definir as responsabilidades da CONTRATADA quanto 4 sua guarda e conservagio;

3.1 20— O Termo especificara os bens, o estado de conservagio e definira as responsabi-
lidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutenc#o;

3.1.21 — A instalagfio de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da per-
missdo de uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles j4 existentes serdo incor-
porados ao patrimdnio municipal sem possibilidade de retengdo ou retirada, sem prévia
autorizagéo do Poder Publico;

3.1.22 - Os equipamentos ¢ instrumental necessarios para a realizagiio dos servigos con-
tratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em condigdes de uso;

3.1.23 — Os equipamentos, instrumentos € quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato de Gestdo ou recebidos
em doagdo para instalagdo nesta unidade, serdo automaticamente incorporados ao patri-
monio da Secretaria Municipal de Satide de TEJUCUOCA/CE, devendo a CONTRA-
TADA entregar 4 CONTRATANTE a documentagio necessaria ao processo de regulari-
zagdo da incorporago dos referidos bens;

3.1.24 — As aquisigdes de materiais e equipamentos permanentes serio efetuadas através
da transferéncia de recursos oriundos deste Contrato de Gestdo. As aquisi¢des deverdo
ser incorporadas e patrimoniadas pela SMS, devendo a CONTRATADA apresentar os
documentos e informagdes pertinentes tdo logo realize a aquisigo;

3.1.25 — Devera ser realizada a atualizagfo cadastral do mobiliario, materiais e equipa-
mentos permanentes e de informatica, através de um inventario de todos 0s equipame
existentes, informando sua localizagéo, 0 nome e o tipo do equipamento, assim como §
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numero de patrimonio. O mobiliario, materiais e equipamentos permanentes e de infor-
matica adquiridos com recursos do Contrato de Gestdo também deverdo ser objeto de
patrimonio pelo érgdo designado pela SMS;

3.1.26 — Devera ser mantida na Unidade de Saude uma ficha histérica com as intervengdes
sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o servigo executado e as
pecas substituidas;

3.1.27 - Deverdo ser informados a SMS todos e quaisquer deslocamentos de mobiliario,
materiais e equipamentos permanentes ¢ de informatica para outros setores, assim como
devera ser atualizada sua localizagdo na ficha cadastral;

3.1.28 — Deverdo ser enviadas 8 SMS copias de todos os contratos de prestagdo de servi-
¢os firmados pela Organizagdo Social, devidamente assinados, ja na prestagio contas re-
ferente ao primeiro trimestre do Contrato de Gestio;

3.1.29 — Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos, resultantes dos valores
repassados, em caso de rescisdo do presente Contrato de Gestdo, apos liquidadas todas as
despesas resultantes da prestagdo do servigo;

3.1.30 — No caso da clausula anterior,a CONTRATADA devera transferir, integralmente,
a CONTRATANTE, os legados ou doagdes que The forem destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de satde, cujo uso dos equipamentos
lhe fora permitido;

3.1.31 — Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo para auditoria
do Poder Publico, inclusive os seguintes comprovantes:

a. Pagamento de salarios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras verbas
que, em razdo de percepgédo com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a repartigdo
de cotas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao
vencimento ou na forma estabelecida no estatuto, no ultimo caso;

AnotagGes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, e;

¢. Recolhimento dos tributos, contribuigdes encargos, incluindo aqueles relativos aos em-

pregados vinculados ao Contrato;

3.1.32 - Fica discricionario do CONTRATADO a possibilidade de contrata¢io de coo-
perativa fornecedora de méo de obra. Qualquer intengéo de contratagdo pela CONTRA-
TADA de cooperativa de servigos voltados as atividades médicas sera submetida previa-
mente a0 CONTRATANTE;

3.1.33 — A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débitos
de Tributos e Contribuigdes Federais (CND), certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
¢ a Certiddo Negativa de Débitos perante a Justiga do Trabalho (CNDT), nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagio das Leis do Trabalho, sempre que solicitados pela CON-
TRATANTE;

3.1.34 — Responsabilizar-se integralmente pela contratagéo e pagamento do pessoal ne-
cessario a execugdo dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta
como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhist
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando
CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os repasse
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de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.
Caso o referido cronograma ndo tenha sido obedecido, o descumprimento s6 acarretara a
responsabilidade da CONTRATANTE, se for causa direta ao nfio pagamento dos encar-
gos sociais € das obrigagdes trabalhistas;

3.1.35 — Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da exe-
cu¢do do presente Contrato de Gestdo pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento
de reclamagfio trabalhista, no polo passivo e como responséavel subsidiario, a CONTRA-
TANTE podera reter das parcelas vincendas o correspondente ao montante dos valores
em cobranga, que serfio complementados a qualquer tempo, com nova retengio em caso
de insuficiéncia;

3.1.36 — A retengfio prevista serd realizada na data do conhecimento pela CONTRA-
TANTE da existéncia da agdo trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos pre-
videnciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos empregados da
CONTRATADA para consecugdo do objeto do presente Contrato de Gestio;

3.1.37 — A retengdio somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de im-
procedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do dé-
bito previdenciario pela CONTRATADA;

3.1.37.1 — Uma vez constatada ajuizamento de reclamagfo trabalhista ou qualquer
outra demanda judicial, em decorréncia de atraso ocasionado por desidia do CON-
TRATANTE, este fica defeso de realizar reteng¢do de qualquer valor, bem como,
serd responsavel solidariamente no polo passivo.

3.1.38 — Ocorrendo o término do Contrato de Gestdo sem que se tenha dado decisfo final
da ac@o trabalhista ou decisdo final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e
sera pleiteado em processo administrativo apos o transito em julgado e/ou o pagamento
da condenagdo/divida, desde que ndo encaixe no estipulado no item “3.1.37.17.

3.1.39 — Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado pela SMS para mo-
vimentagdo dos recursos provenientes do presente Contrato de Gestdo;

3.1.40 — Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem
as despesas realizadas no decorrer do Contrato de Gesto;

3.1.41 — Responsabilizar-se por todos os dnus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais,
sociais, tributarias ou quaisquer outras previstas na legislagio em vigor;

3.1.42 — Nio distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados;

3.1.43 — Encaminhar a CONTRATANTE para publicagio no Diario Oficial do Munici-
pio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste Contrato de Ges-
tdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para a contratagio de
servigos, obras e aquisi¢des necessarios a execugdo do Contrato de Gestiio, bem como
para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, de forma a at
der aos principios constitucionais do caput do art. 37 da CRFB, especialmente aos
publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;
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3.1.44 — Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
Contrato de Gestao;

3.1.45 — Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no HOSPITAL
ROQUE SILVA MOTA, do Municipio de TEJUCUOCA/CE, disponibilizando a qual-
quer momento a CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de atendimento dos
usuarios, assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e
seguranga dos servigos prestados;

3.1.46 — Apresentar a CONTRATANTE até o dia 10 (dez) do més seguinte, Relatorios
Gerenciais e comprovantes, na forma que lhe for indicada pela CONTRATANTE,;

3.1.47 — Providenciar e manter atualizadas todas as licengas, e alvards junto as repartigdes
competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do presente Contrato de Gestéo;,

3.1.48 — Consolidar a imagem da HOSPITAL ROQUE SILVA MOTA do Municipio de
TEJUCUOCA/CE como unidade de prestagio de servigos publicos de rede de urgéncia e
emergéncia do Sistema Unico de Saude, comprometido com sua missdo de atender as
necessidades terapéuticas dos usuarios, primando pela qualidade da assisténcia;

3.1.49 — Devolver a CONTRATANTE, apos o término de vigéncia deste Contrato de
Gestao, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios em condigdes de uso, respeitado
o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem
recuperagdo e que foram inutilizados por mau uso;,

3.1.50 — Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual
ou maior valor, que passam a integrar o patrimonio do Municipio, apos prévia avaliagao
e expressa autorizagio do CONTRATANTE;

3.1.51 - Implantar, caso seja necessario, um modelo normatizado de pesquisa de satisfa-
¢do pos-atendimento;

3.1.52 — Realizar seguimento, analise e adogdo de medidas de melhoria diante das suges-
tdes, queixas e reclamagdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de
30 dias uteis;

3.1.53 — Nio adotar nenhuma medida unilateral de mudanga na carteira de servigos, nos
fluxos de atengéo consolidados, nem na estrutura fisica da HOSPITAL ROQUE SILVA
MOTA de TEJUCUOCA/CE, sem prévia ciéncia e aprovagio da SMS;

3.1.54 - O balango e demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser
elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada;

3.1.55 — Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao orgio
supervisor a prestagdo de contas contendo, em especial, relatorio de gestdio, balango e
demonstrativos financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade
com o Contrato de Gestdo e demais disposi¢gdes normativas sobre a matéria;

3.1.56 — Encaminhar, semestralmente, a relagdo de processos judiciais em que a CO}
TRATADA figure como ré e que contenham pretensdes indenizatorias, bem como as d
cisoes que lhes forem desfavordveis e os valores das condenagdes.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 — Para execugfio dos servigos objeto do presente Contrato de Gestdo, CONTRA-
TANTE obriga-se a:

4.1.1 — Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente
objeto, conforme previsto neste Contrato de gestdo e em seus anexos, inclusive adequada
estrutura fisica e materiais permanentes, responsabilizando-se pelas questdes estruturais
das unidades;

4.1.2 — Garantir dos recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Contrato de
Gestdo, nos termos do Anexo do Edital, a partir da efetiva assungio do objeto pela CON-
TRATADA;

4.1.3 — Programar no orgcamento, para 0s exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato de Gestio, os recursos necessarios para fins de custeio da execugio do
objeto contratual;

4.1.4 — Permitir o uso dos bens moveis e imdveis mediante Termo de Permissio de Uso;

4.1.5 — Para a formalizag¢@o do Termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar e
identificar previamente os bens;

4.1.6 — Reter repasse de recursos 8 CONTRATADA quando a CONTRATANTE for de-
mandada em nome préprio, primariamente, por condutas ilicitas e danos as praticadas por
agentes da CONTRATADA;

4.1.7 — Prestar esclarecimentos e informagdes 8 CONTRATADA que visem a orienta-la
na correta prestagio dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instru-
mento e dando-lhe ciéncia de qualquer alteragdo;

4.1.8 — Desenvolver o controle e a avaliagdo periddica através de preposto(s) da Secretaria
Municipal de Saude, com vistas a analisar as atividades de assisténcia aos usuarios das
unidades de saude.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

5.1 -0 Contrato de Gestélo vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da sua respec-
tiva celebragdo, podendo ser, mediante termo aditivo, objeto de sucessivas renovagdes,
até o limite maximo de 05 (cinco) anos.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 — Os recursos financeiros para a execugéo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo
alocados paraa CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE,
sendo permitido 8 CONTRATADA o recebimento de doagdes € contribuigdes de entida-
des nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organi:

zagdo Social e de outros pertencentes ao patriménio da CONTRATANTE que estiver s¢
a sua administragdo.
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6.2 — Os recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de Satide provenientes
do Contrato de Gestao poderdo ser aplicados, em até 02 (dois) dias uteis, contados a partir
do crédito na conta bancaria da CONTRATADA, exclusivamente em caderneta de pou-
panga de institui¢@o financeira oficial.

6.3 — Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos 8 CONTRATANTE ou aplicados
nas atividades objeto deste Contrato de Gestdo, mediante anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 — As despesas decorrentes deste Contrato de Gestdo corredio por conta dos recursos
de acordo com a Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

-DOTAGAO ORGAMENTARIA N°09.02-10.302.0181.2.095 — ELEMENTO DE DES-
PESA 3.3.90.34.00 — FONTE DE RECURSO: 1214.000000.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

8.1 — Da-se a este Contrato de Gestdo o valor mensal maximo de R$ 6.600.000,00 (Seis
Milhdes e seiscentos mil Reais).

CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

9.1 — Os valores de transferéncia serdo depositados a conta corrente de titularidade da
CONTRATADA, junto a institui¢do financeira indicada pela Secretaria de Satde.

9.2 — As parcelas mensais poderdo ser pagas até o 5° dia util do més subsequente ao da
prestagdo do servigo.

9.3 — As metas contratuais serdo avaliadas semestralmente e, em caso de nfio cumpri-
mento de, pelo menos, 70% (setenta por cento), serdo efetuados os respectivos descontos
dispostos nos Termos de Referéncia.

9.3.1 — Por se tratar de um servigo porta aberta e demanda espontinea ¢ na hipétese de
impossibilidade, por parte da contratada, de cumprimento das metas estipuladas no pre-
sente edital € seus anexos, tendo como tnica ¢ exclusiva justificativa a inexisténcia de
demanda suficiente para atingir os pardmetros contratualmente fixados, ndo havera des-
contos pagamentos devidos, desde que os dados e informagdes que atestarem a ndo ocor-
réncia de demanda sejam examinados, aprovados ¢ validados pela CONTRATANTE e
que seja comprovada pela CONTRATADA que a oferta de servigo estava a disposigio
da populagio.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1 - Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentagiio da proposta, a CON-
TRATADA fard jus ao reajuste do valor contratual pelo IPCA-e acumulado no periodo.

Parigrafo Unico: O reajuste devera ser requerido expressamente pela CONTRATADA
at¢ a data da renovagdo contratual, sob pena de precluso. Apos a celebragiio da renovagio
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prevista na Clausula Quinta, presumir-se-a4 de modo absoluto, a aceita¢do do valor con-
tratado, caso ndo tenha sido requerido o respectivo reajuste.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO,
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

11.1 = O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc@o do Contrato de Gestdo, sem pre-
juizo da ag¢do institucional dos orgdos de controle interno e externo do estado, serdo efe-
tuados pela Secretaria Municipal de Saude e pela Controladoria do Municipio.

11.2 — O acompanhamento do presente Contrato de Gestdo sera efetuado pela Secretaria
Municipal de Saude por meio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

11.3 — Os resultados e metas alcangados com a execugdo do Contrato de Gestdo serdo
avaliados semestralmente pelo Grupo Gestor formalmente designado pela CONTRA-
TANTE.

11.3.1 — Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo ndo sejam cumpridas em, pelo
menos, 60% (setenta por cento), a Secretaria de Satde devera submeter os relatorios téc-
nicos de que trata esta Clausula, acompanhados de justificativa a ser apresentada pela
Organizagdo Social ao Grupo Gestor;

11.4 — A sintese do Relatorio de Gestdo e do balango da Organizagdo Social deverdo ser
publicados pela SMS no boletim oficial do Municipio ¢, de forma completa, pela Orga-
niza¢do Social no seu sitio eletronico, bem como quadrimestralmente serem encaminha-
dos, pela SMS, a Camara Municipal de TEJUCUOCA/CE.

11.5 — A SMS devera encaminhar a prestacdo de contas quadrimestralmente ao Conselho
Municipal de Saude e a Cimara Municipal de TEJUCUOCA /CE.

11.6 - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes, métodos
e processos de inspegdio, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se
a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos ¢ comunicagdes
de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho das suas ativida-
des.

11.7 — A instituigéo e a atuacdo da fiscalizagio do servigo objeto do contrato ndo excluem
nenhuma responsabilidade da CONTRATADA nem a eximem de manter fiscalizagio
propria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO, RENEGOCIACAO TO-
TAL E PARCIAL

12.1 — O presente Contrato de Gestdio podera ser alterado, mediante revisdo das metas e
dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justifi-
cado com a aceitagio de ambas as partes e a autorizagdo por escrito do(a) Secretario(a)
Municipal de Saude de TEJUCUOCA /CE, devendo, nestes casos, serem formalizados os
respectivos termos aditivos.

12.2 — Podera também ser alterado para assegurar a manutengdo do equilibro econémic
e financeiro do Contrato de Gestio, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, o
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previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores e impeditivos da execu-
¢do do ajustado ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, con-
figurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS
13.1 - A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE mensalmente:

13.1.1 — Relagédo dos valores financeiros repassados;
13.1.2 — Relatorio Consolidado da Produgdo Contratada x Producdo Realizada;
13.1.3 — Relatorio Consolidado do Alcance das Metas de Qualidade (Indicadores).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SANCAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO
CONTRATO DE GESTAO

14.1 — A rescisdo do Contrato de Gestdo podera ser efetivada:

14.1.1 — Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por
parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das Clausulas que inviabilizem a execugio
de seus objetivos e metas previstas no presente Contrato de Gestéio, decorrentes da ma
gestdo, culpa e/dolo;

14.1.2 — Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

14.1.3 — Por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses devi-
dos pela CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento,
cabendo 8 CONTRATADA notificar a CONTRATANTE com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, informando do fim da prestagdo dos servigos contratados;

14.1.4 — Na hipotese da Clausula 14.1.3, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas
pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do re-
tardo na transferéncia de recursos, cabendo 8 CONTRATADA a comprovacgdo do nexo
de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE;

14.1.5 - Verificada qualquer uma das hipéteses de rescisdio contratual, 0 CONTRA-
TANTE providenciara a revogagdo da permissdo de uso existente em decorréncia do pre-
sente instrumento;

14.1.6 — A CONTRATADA tera prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da

rescisdo do Contrato de Gestdo, para quitar suas obrigagdes e prestar contas da sua gestio
a CONTRATANTE;

14.1.7 — Configurara infra¢@o contratual a inexecugdo dos servigos, total ou parcial, mora
ou inadimplemento na execugio, ausentando a CONTRATADA de multa caso tais agdes
acontecam devido a atrasos do repasse financeiro pelo CONTRATANTE:

14.1.7.1 — Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;

14.1.7.2 — Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

14.1.7.3 — Deixar de promover a manutengio dos bens piblicos permitidos ou promovcr@Af\

desvio de sua finalidade;
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14.1.7.4 — Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saade — SUS;

14.1.7.5 — A ocorréncia da infragdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo
da responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditorio e a prévia e
ampla defesa, obrigatoriamente as seguintes penalidades:

a. Adverténcia;
b. Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor do Contrato de gestéo, aplicada de acordo
com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;
c. Desqualificagdo da entidade como Organizagido Social.
14.1.8 — A rescisdo contratual obrigatoriamente devera ser formalmente motivada nos
autos do processo administrativo, assegurado 8 CONTRATADA o direito ao contradito-
rio e a prévia e ampla defesa.

14.1.9 — A declaragdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notifica-
¢do judicial ou extrajudicial operara seus efeitos a partir da publicagio em Diario Oficial.

14.1.10 - O Contrato de Gestdo podera ser rescindido ou resolvido quando ao advento de
circunstancia superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua
regular execug#o.

Paragrafo Primeiro — A aplicagfio de sansdo nfio exclui a possibilidade de rescisdo ad-
ministrativa do contrato, sempre garantido o contraditdrio ¢ a defesa prévia.

Paragrafo Segundo - No exercicio de sua fungo decisoria, podera a CONTRATANTE
firmar acordos com a CONTRATADA, a fim de estabelecer o conteudo discricionario do
ato sancionatorio, salvo impedimento legal ou decorre da natureza e das circunstiancias
da relagdo juridica envolvida, observados os principios da transparéncia, legalidade, fina-
lidade, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contradi-
torio, seguranga juridica, impessoalidade, eficiéncia, celeridade, oficialidade, publici-
dade, participagéo, prote¢do da confianga legitima e interesse publico, desde que a op¢ao
pela soluc@o consensual, devidamente motivada, seja compativel com o interesse publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESSAO DE SERVIDORES

Os servidores puiblicos municipais de cargo efetivo que desejarem, mediante anuéncia da
Contratada, poderdo ser colocados a disposi¢do da Contratada para terem exercicio nas
unidades sob sua gestdo, mediante a sua aquiescéncia e ato do Prefeito do Municipio, nas
condigdes previstas na Lei Municipal n® 01/2021, que disciplina as relagdes entre o0 Mu-
nicipio e as Organizag¢des Sociais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO ORCAMENTARIA

15.1 — A CONTRATANTE providenciara até o 5° (quinto) dia atil seguinte ao da sua
assinatura, o encaminhamento de copia auténtica do presente contrato de gestdo e dos
seus anexos a Controladoria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Financas.

CLASULA DECIMA SEXTA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

16.1 — As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas & CONTRA
TADA, inclusive as perdas ¢ danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha al

Rua MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 — CENTRO, TEJUCUOCA/CE
CNPJ n.° 23.489.834/0001-01 — CGF n.° 06.920.921-5
www.tejucuoca.ce.gov




PREFEITURA DE GABINETE MUNICIPAL
| R fg TEJ UCUOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489. Sala 03.

Gabinete e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br

retado, quando superiores a garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA te-
nha a face da CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranga amigavel serdo cobrados
Jjudicialmente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1 — O presente Contrato de Gestdo devera ser publicado, em extrato, no Boletim Ofi-
cial do Municipio, dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados da sua assinatura, por conta
do CONTRATANTE, ficando condicionada a essa publicago a plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Fica eleito o Foro da Comarca de TEJUCUOCA, Estado do Ceara, para dirimir
qualquer questdo oriunda do presente Contrato de Gestdo ou de sua execugdo, exceto
quanto a propositura de agdes possessorias, caso em que prevalecera o foro da situagiio
do imével, renunciando a CONTRATADA a qualquer outro foro que tenha ou venha a
ter, por mais privilegiado que seja.E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o
presente instrumento em quatro vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas
abaixo.

TEJUCUOCA /CE, 03 de MARCO de 2021. REGMAL ps
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