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CONTRATO DE GESTAO
Contrato n° 1490.23.08.04.01

O MUNICIPIO DE MARACANAU, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, com
sede nesta urbe, na Avenida Durval Tomaz de Souza, no 150, Bairro Jereissati I, CEP 61.900-370,
representada por seu Secretario Executivo, Sr. Jaime Lima de Carvalho, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, o INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC,
inscrito no CNPJ n° 24.127.105/0001-74, sediado na Rua Fonseca Lobo, n° 120, Aldeota, Fortaleza/
CE, CEP 60.175-020, qualificada como Organizagéo Social, representada pelo Sr. Herbert Pessoa
Lobo, inscrito no CPF n° 682.266.753-91, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar,
com fundamento nas disposi¢es existentes sobre a dispensa de licitagdo (art. 24, XXIV, Lei Federal
n°® 8.666/93 de 21 de junho de 1993), bem como, nos demais artigos da Lei Federal n° 8.666/93 e na
Lei Municipal n° 1.129, de 30 de agosto de 2006, e suas alteracées posteriores, o presente
CONTRATO DE GESTAO, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o REALIZAGAO DE SELEGAO PARA
ESCOLHA DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, PREVIAMENTE
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL EM SAUDE (OSS) PARA CELEBRAR
CONTRATO DE GESTAO VISANDO AS ATIVIDADES DE GERENCIA, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DOS SERVICOS DE SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA,
PORTE Il, EM MARACANAU/CE.

1.2. A execugéo do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-a pela CONTRATADA, observadas
todas as condigdes do Programa de Trabalho apresentado, o Edital da respectiva Chamada Publica
e os demais diplomas legais pertinentes.

1.3. Constituem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o Edital da Chamada Publica e
todos seus Anexos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

2.1. Conforme Termo de Permissdo de Uso - Anexo Il do Termo de Referéncia, os bens moveis e
iméveis de propriedade do Municipio de Maracanat, inerentes ao servigo objeto deste instrumento,
tém o seu uso cedido &8 CONTRATADA durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO.
Paragrafo tnico. O uso dos referidos bens fica restrito a consecugao das finalidades deste Contrato.
3. CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA Ao orma
3.1. Compromete-se a CONTRATADA: SRt i
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3.1.1. Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de

trabalho - Ve

5" Durval Tomaz de Souza, n° 150, Centro Administrativo,

Conjunto Jereissati I, Maracanal, Cearé




‘¥ Prefeitura de

Maracanau

3.1.2. Comunicar ao érgéo responsavel pela fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAQ, por escrito e
tao logo constatado problema ou a impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo contratual,
para a adog@o das providéncias cabiveis:

3.1.3. Responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatério e da legislacdo
aplicavel; 3.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregbes resultantes de execugao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificagbes;

3.1.5. Manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de reposigéo regular e
necessarios & execugéo do objeto do contrato;

3.1.6. Manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, as condicées de habilitagdo e qualificacéo exigidas para participacdo na chamada
publica;

3.1.7. Assegurar a organizagao, administragdo e gerenciamento da UPA de Maracana, objeto do
presente  CONTRATO DE GESTAO, através de técnicas adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencéo fisica da referida unidade e de seus
equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios garantia
do seu pleno funcionamento:

3.1.8. Prestar os servicos de salde que estao especificados no Anexo | do Edital da Chamada
Publica, no Termo de Referéncia e de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAOQ e
nos exatos termos da legislagdo pertinente ao Sistema Unico de Saude - SUS, especialmente o
disposto na Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, com observancia dos principios veiculados
pela legislagéo, em especial:

(1) Universalidade de acesso aos servicos de satde;

() Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

(1) Preservagéo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

(IV) Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

(V) Direito de informacao as pessoas assistidas, sobre sua satide:

(V1) Divulgagao de informagbes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizagao pelo
usuario;

(VIl) Fomento dos meios para participagao da comunidade:;

(VIII) Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz. HERBERT  sracoderon

PESSOA potvldigad
o LOBO: 530
LOBO:682266 \oeosancrss

3.1.9. Na prestagao dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar: 7 s

A

Fomaz de Souza, n® 150, Centro Administrativo, Conjunto Jereissati I, Maracanatl, Ceard




i (¥ Prefeiturade
Maracanau

(1) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario:
(II) Manuteng&o da qualidade na prestacdo dos servigos;

(Ill) Respeito a decisdo do usuario em relagao ao consentimento ou recusa na prestacéo de servigos
de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal;

(IV)Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios:

(V) Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servicos oferecidos:

(V1) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade:

(VII) Inser¢do obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual.

3.1.10. Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Satde:

3.1.11. Utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e inclusive quanto
ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdenciarias:

3.1.12. Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento
proprio a ser editado pela CONTRATADA.

3.1.13. Contratar servicos de terceiros para atividades acessérias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

3.1.14. Responsabilizar-se exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por seus
agentes ao CONTRATANTE ou a terceiros na execucao do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizagéo ou pelo acompanhamento da execugao por orgao da
Administrag&o. A CONTRATADA também sera a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos
de relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de Servigos.

3.1.15. A CONTRATADA é responséavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos,
dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugao do
contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovacéo do cumprimento de
tais encargos, como condigéo do pagamento dos créditos da CONTRATADA.

3.1.16. Quando demandada pela SMS/MARACANAU, e de comum acordo entre as partes, colocar
em operagao servicos ou unidades assistenciais, inclusive o hospital de campanha. Visando a
prestagdo dos servicos mencionados neste item, o CONTRATO DE GESTAO podera ser aditivado
em valor e prazo a serem acordados entre as partes.

3.1.17. Providenciar seguro contra incéndio, danos, avarias e responsabilidade civil para o prédio e
bens moveis indispensaveis ao funcionamento do bem imovel cedido. A contratacdo do seguro
devera contemplar a descrigdo dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia
contra perda total ou parcial dos bens sinistrados: rEston

75391

3.1.18. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de satde cujo uso Ihe for permitido;
3.1.19.

MiRisHAnL © imoével e os bens méveis que tiverem o uso permitido em conformidade com o
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disposto no Termo de Permissédo de Uso - Anexo do Edital que devera definir as responsabilidades
da CONTRATADA, até sua restituicio ao Poder Publico;

3.1.20. O Termo especificara os bens, o estado de conservagao e definira as responsabilidades da
CONTRATADA guanto & sua guarda e manutencao;

3.1.21. Alinstalagé@o de bens moéveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permiss&o de uso,
assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao patriménio
municipal, sem possibilidade de retencéo ou retirada sem prévia autorizagdo do Poder Publico;
3.1.22. Os equipamentos e instrumental necessario para a realizacdo dos servigos contratados
deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicoes;

3.1.23. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doagéo para
instalagdo nesta unidade, serdo automaticamente incorporados ao patriménio da Secretaria
Municipal de Salde de Maracanau, devendo a CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a
documentagéo necessaria ao processo regularizagdo da incorporagéo dos referidos bens:

3.1.24. Em caso de eventual e futura necessidade de aquisicdo de bens imoveis, materiais e
equipamentos permanentes e de informatica, através da transferéncia de recursos oriundos deste
CONTRATO DE GESTAO, apds andlise e autorizagdo da Administragdo Publica, por meio de
alteracéo de planilha de despesas de custeio que servem a base a contratagéo, e formalizagdo por
instrumento pertinente, devendo serem incorporados ao patriménio Contratante.

3.1.25. Devera ser realizada a atualizagdo cadastral do Mobilidrio, Materiais e Equipamentos
Permanentes e de Informatica, através de um inventario de todos os equipamentos existentes,
informando sua localizagdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu nimero de patriménio.
O Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica adquiridos com recursos do
CONTRATO DE GESTAO também deverdo ser objeto de patriménio da Secretaria Municipal de
Saude.

3.1.26. Devera ser mantida na Unidade de Satide uma ficha histérica com as intervencgdes sofridas
nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o servigo executado e as pecas substituidas.
3.1.27. Deverao ser informados a Secretaria Municipal de Salde todos e quaisquer deslocamento do
Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica para outros setores, assim como
devera ser atualizada sua localizagdo na ficha cadastral.

3.1.28. Deverdo ser enviadas & Secretaria Municipal de Salde cépias de todos os contratos de
prestacao de servigos firmados pela Organizagéo Social, devidamente assinados, ja na prestagéo de
contas referente ao primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTAO.

3.1.29. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados,
em caso de resciséo do presente CONTRATO DE GESTAO. HERBERT PESSOA  siiitcson ™

LOBO:68226675397 jos0ssnsis

Dados: 2023.08.09 10:47:50 -03'00°

3.1.30. No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a >
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CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens méveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de salde, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestagéo de servigos de assisténcia & satde cujo uso dos equipamentos Ihe fora
permitido.

3.1.31. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo para auditoria do Poder
Publico, inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de salarios a empregados, juntamente com a GFIP e Protocolo de Conectividade,
incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em razdo da percepcao com habitualidade,
devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas, em se tratando de cooperativas, até o quinto
dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso:

b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentagéo de seus empregados;

c) Anotagbes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social ou documento semelhante de seus
empregados;

d) Recolhimentos dos tributos, contribuigdes e encargos, incluindo aqueles relativos aos empregados
vinculados ao Contrato.

3.1.32. A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar documentagdes comprobatérias dos requisitos
de habilitagdo, bem como demais documentagdes solicitadas pela Administragdo, sempre no ato da
apresentacao dos relatérios para pagamento.

3.1.33. Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a
execugado dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham
obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes. Caso o referido cronograma néo tenha sido
obedecido, o descumprimento s¢ acarretara a responsabilidade da CONTRATANTE, se for causa
direta ao néo pagamento dos encargos sociais e das obrigacdes trabalhistas.

3.1.34. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execugéo do
presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamacéo
trabalhista, no polo passivo e como responsavel subsidiario a CONTRATANTE podera reter, das
parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores em cobranga, que serdo
complementados a qualquer tempo com nova retengéo em caso de insuficiéncia.

3.1.35. A retengdo prevista sera realizada na data do conhecimento pela CONTRATANTE da
existéncia da agdo trabalhista ou da verificagéo da existéncia de débitos previdenciarios ou relativos
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos empregados da CONTRATADA para consecucgao do

objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. LOBO 82266735 ki
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68226675391
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3.1.36. A reten %\o somente sera liberada com o trénsito em julgado da decisdo de improcedéncia
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dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela
CONTRATADA.

3.1.37. Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a deciséo final da
acao trabalhista ou deciséo final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado
em processo administrativo apés o transito em julgado e/ou o pagamento da condenacgéo/divida.
3.1.38. Abrir conta corrente bancéria especifica no banco indicado pela Secretaria Municipal de
Saude para movimentag&o dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO.

3.1.39. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato mensalmente a
CONTRATANTE.

3.1.40. Responsabilizar-se por todos os énus, encargos e obrigagbes comerciais, fiscais, sociais,
tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor.

3.1.41. N&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados.
3.1.42. Encaminhar & CONTRATANTE, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratagéo de servigos, obras e aquisigbes necessarios a execugdo do CONTRATO
DE GESTAO, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico;
3.1.43. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste CONTRATO
DE GESTAO;

3.1.44. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na UPA de Maracanau
disponibilizando a qualquer momento & CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de
atendimento dos usuarios, assim como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranga dos servicos prestados.

3.1.45. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, Relatérios Gerenciais e comprovantes,
na forma que |he for indicada pela CONTRATANTE.

3.1.46. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticées
competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO:
3.1.47. Consolidar a imagem da UPA de Maracanal como unidade de prestagéo de servigos publicos
da rede urgéncia e emergéncia do Sistema Unico de Saude - SUS, comprometido com sua miss&o
de atender as necessidades terapéuticas dos usuérios, primando pela qualidade da assisténcia:
3.1.48. Devolver a CONTRATANTE, apos o término de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO,
toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios, em perfeitas condigdes de uso, respeitado o

desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem

HERBERT PESSOA [ssnadode lorma digita
3 * SSOA
recuperagaol LOBO:682266753 (0048226675391
Dados: 2023.08.09 1048
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autorizacdo do CONTRATANTE.

3.1.50. Implantar, apos prévia aprovagao da Secretaria Municipal de Salide, um modelo normatizado
de pesquisa de satisfagdo pos-atendimento:

3.1.51. Realizar seguimento, andlise e adogdo de medidas de melhoria diante das sugestoes,
queixas e reclamagdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 dias uteis;
3.1.52. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos, nos fluxos de
atenc@o consolidados, nem na estrutura fisica da UPA de Maracanat, sem prévia ciéncia e
aprovagao da Secretaria Municipal de Saude;

3.1.53. O balango e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser elaborados
de acordo com as regras de contabilidade privada;

3.1.54. Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara a Secretaria Municipal de
Saude a prestagdo de contas, contendo, em especial, relatorio de gestéo, balango e demonstrativos
financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o CONTRATO DE
GESTAO e demais disposices normativas sobre a matéria.

3.1.55. Encaminhar, semestralmente, a relagéo de processos judiciais em que a CONTRATADA
figure como ré e que contenham pretensées indenizatérias, bem como as decisdes que lhes foram
desfavoraveis e os valores das condenagées.

3.1.56. Garantir a gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos, material médico hospitalar,
material de consumo, gases medicinais.

3.1.57. Garantir alimentagéo para os funcionarios de plantéo.

3.1.58. Responsabilizar-se pela lavanderia e rouparia.

3.1.59. Responsabilizar-se pelo provimento e pagamento de agua, energia elétrica, telefonia e
internet.

3.1.60. Garantir alimentagao para os pacientes em observagéo 24 horas e seus acompanhantes.

4. CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

4.1. Para execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE obriga-se a:

4.1.1. Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios a execugao do presente objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAQO e em seus anexos.

4.1.2. Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO
nos termos do Anexo do Edital, a partir da efetiva realizagso do objeto pela CONTRATADA.

4.1.3. Programar no orgamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execugdo do objeto

contratual. HERBERT PESS G Auirate o e g

por HERBERT PESSOA
LOBO:682266753 Los0ss226675391

Dados: 2023.08.09 10:49-2

4.1.4. Permitir o uso dos bens méveis e iméveis mediante Termo de Permiss3o de Uso; @ 300
Paragrafo Unico. Antes da formalizagdo do respectivo Termo, a CONTRATANTE devera inventariar,
avaliar g-identificar previamente tais bens.
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4.1.5. Reter repasse de recursos & CONTRATADA quando for demandada em nome préprio,
primariamente, por condutas ilicitas e danosas praticadas por agentes da CONTRATADA.

4.1.6. Constituir comisséo para avaliar semestralmente, com base no respectivo plano de trabalho e
na legislagéo pertinente, a execugao do presente contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

9.1. O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de sua respectiva
celebragdo, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, conforme legislagédo
pertinente ao tema.

Paragrafo Primeiro. O interesse da CONTRATADA devera ser manifestado até 30 (trinta) dias antes
do término da vigéncia contratual.

Paragrafo Segundo. O prazo da prorrogagdo nao precisa corresponder ao prazo inicial de vigéncia
do contrato, podendo ser efetivado por prazo inferior ou superior ao inicialmente previsto, respeitado
o limite maximo legal previsto.

Paragrafo Terceiro. Eventual prorrogacdo, além de outros requisitos previstos na lei, fica
condicionada a manifestagéo favoravel da Comiss&o de Avaliacéo instituida pela CONTRATADA.,

6. CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO serdo
alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, em conta
bancaria aberta exclusivamente para transacdes bancarias dos recursos destinados & execugao
deste instrumento.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO corrersio por conta dos recursos da
Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Unidade Orgamentaria: 1490 - Fundo Municipal de Satde — Administragcéo Central

Programa de Trabalho: 10.302.1201. 2286 — Funcionamento da unidade de pronto atendimento
(UPA)

Fonte de Recurso: 1500100200 (préprio) — 1601000000 (recurso SUS/MS) - 1621000000
(Transf Conv Estado/Saude) HERBERT PESSOA Asado e foms i
Naturt'aza da Despesa: 3.3.90.34.00/3.3.90.39.00/4.4.90.39.00 ;?50:682266753 ?:%%:?555:335531
8. CLAUSULA OITAVA - VALOR DO CONTRATO

8.1. Da-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor méaximo de R$ 19.873.054,56 (dezenove
milhGes, oitocentos e setenta e trés mil, cinquenta e quatro reais e cinquenta seis centavos), para
custeio das atividades de gerenciamento, operacionalizagdo, manutengao das instalagdes fisicas e
parque tecnoldgico e execugdo das agdes e servicos, consoante perfil da Unidade.

8.2. A Matriz de indicadores a serem acompanhados é constituida por indicadores quantitativos,

obtidos mediante a mensuragéo, tabulagdo de relatérios e outras ferramentas, e quantitativos,
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obtidos por metodologias definidas pelo gestor municipal, e se estrutura conforme descrito no quadro
4 do Termo de Referéncia, parte integrante deste instrumento, independente de transcrigéo.

8.3. Os indicadores do quadro 4 deste Termo de Referéncia serdo acompanhados mensalmente pela
Comissdo e poderdo ser atualizados e modificados de acordo com as avaliacbes e o
desenvolvimento das a¢des do contrato.

8.4. Sera aplicado desconto proporcional @ meta ndo cumprida, conforme matriz de indicadores.

8.5. Em caso de ndo atingimento de 100% da meta estabelecida para cada indicador, de acordo com
sua periodicidade, a Administragcdo, nos termos de suas responsabilidades e seguindo devido
procedimento administrativo, fara o desconto proporcional correspondente ao percentual ndo atingido
de cada meta, no més subsequente & data da decisdo da Comisséo, que sera prolatada apds
deferimento de prazo para manifestagéo da entidade sobre o nio atingimento da meta.

9. CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

9.1. Cada parcela mensal da Transferéncia de Recursos de custeio tera o valor de R$ 1.656.087,88
(hum milh&o, seiscentos e cinquenta e seis mil, oitenta e sete reais e oitenta e oito centavos) e sera
depositada no Banco do Brasil, conta corrente n° 109992-2, agéncia n° 1598-9, de titularidade da
CONTRATADA.

10. CLAUSULA DECIMA - REAJUSTE

10.1. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentagdo da proposta ou do orgamento a
que essa proposta se referir, podera a CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo
IPCA acumulado no periodo.

PARAGRAFO UNICO: O reajuste devera ser requerido expressamente pela CONTRATADA ate a
data da renovagdo contratual, sob pena de preclusdo, momento no qual presumir-se-a de modo
absoluto a aceitagéo do valor vigente, sem o reajuste requerido, para o respectivo periodo renovado.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO
DO CONTRATO DE GESTAO.

11.1 O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo
da agéo institucional dos 6rgdos de controle interno e externo do Municipio, serdo efetuados pela
Secretaria Municipal de Saude e o Conselho Municipal de Saude — COMSAM/Camara Técnica de
Saude.

11.2 A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera efetuada pelo setor responsavel da
Secretaria de Satde do Municipio de Maracanad.

11.3 Os resultados e metas alcangados com a execucdo do CONTRATO DE GESTAO serao
avaliados pela Comisséo designada pela Secretaria Municipal de Salde e encaminhados e
apresentados a plenaria do Conselho Municipal de Saude - COMSAM/Camara Técnica de Saude,
quando da elaboragdo do Relatério de Gestdo, e apos avaliagdo a CONTRATANTE sera
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11.4 A sintese do relatério de gestdo e do balango da Organizagéo Social deverdo ser publicados
pela Secretaria Municipal de Salde na forma da publicagdo oficial do Municipio, conforme Lei
Organica de Maracanau e, de forma completa, pela Organizacdo Social no seu sitio eletrdnico, bem
como quadrimestralmente serem encaminhados pela Secretaria & Camara Municipal de Maracanau a
plenaria do Conselho Municipal de Satide-COMSAM/Camara Técnica de Saude;

11.5 A Secretaria Municipal de Saude devera encaminhar a prestacdo de contas anual ao Conselho
Municipal de Satude e Camara Municipal de Maracanad.

11.6 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigbes, métodos e processos
de inspecéo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagao, obrigando-se a lhes fornecer todos os
dados, elementos, explicagtes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem
julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

11.7 Ainstituicao e a atuagéo da fiscalizagédo do servico objeto do contrato ndo excluem ou atenuam
a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagdo propria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO, RENEGOCIAGAO TOTAL E PARCIAL.
12.1 O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante revisdo das metas e dos
valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a
aceitagéo de ambas as partes, devendo, nestes casos, serem formalizados 0s respectivos Termos
Aditivos obedecendo os ditames legais da Lei n° 8.666/93, alterada e consolidada.

12.2 Podera tambem ser alterado para assegurar a manutengao do equilibrio econdémico e financeiro
do CONTRATO DE GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execug¢ao do ajustado ou, ainda, em

caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econémica extraordinaria e

extracontratual.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SANCAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO CONTRATO

DE GESTAO. HERBERT PESSOA o e resson
A R i sen

13.1. Arescisdo do CONTRATO DE GESTAO podera ser efetivada: el osan

13.1.1. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execugdo de seus objetivos e
metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, decorrentes de ma gestao, culpa e/ou dolo;
13.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse pUblico;

13.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
informando do fim da prestagdo dos servigos contratados.

13.1.4. Na hipdtese da clausula 13.1.3 a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia

\LDONUNIC

' % RG]
LY

=

t Tomaz de Souza, n® 150, Centro Administrativo, Conjunto Jereissati I, Maracanal, Ceara




(¥ Prefeiturade
))¥ Maracanau

de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovagdo do nexo de causalidade entre os prejuizos
alegados e a mora da CONTRATANTE.

13.1.5. Verificada qualquer uma das hipéteses de rescisdo contratual, o CONTRATANTE
providenciara a revogagéo da permissdo de uso existente em decorréncia do presente instrumento.
13.1.6. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisdo do
CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE.

13.1.7. Configurara infragdo contratual a inexecugdo dos servigos, total ou parcial, execucgdo
imperfeita, mora ou inadimplemento na execugéo, especialmente, se a CONTRATADA:

13.1.7.1. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;

13.1.7.2. Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

13.1.7.3. Deixar de promover a manuteng&o dos bens publicos permitidos ou promover desvio de sua
finalidade;

13.1.7.4. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude.

13.1.8. A ocorréncia de infragdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber assegurado o contraditério e a ampla defesa, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia; -

b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo
com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias
especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta,
observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

c) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrag&o Publica no prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir
a Administragé@o pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base

no inCiSO anterior; HERBERT PESSOA ::';::‘::;Tl::;;;‘i\w
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e) Desqualificagdo da entidade corno organizacéo social.
13.1.9. A resciséo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

13.1.10. A declaragédo de rescisé@o deste contrato, independentemente da prévia notificacéo judicial
ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagio na forma da legislagéo local.

13.1.11. Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais sangdes cabiveis, a SMS podera:

a) reter, a titulo de compensagao, os créditos devidos a contratada e cobrar as importancias por ela
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recebidas indevidamente:

b) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

13.1.12. O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido quando do advento de circunstancia
superveniente que comprometa o ndo cumprimento das metas e resultados nio alcangados,
avaliados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro. A imposigao das penalidades é de competéncia exclusiva do CONTRATANTE.
Paragrafo Segundo. A sangdo prevista na alinea b da Clausula 13.1.8 podera ser aplicada
cumulativamente a qualquer outra.

Paragrafo Terceiro. A aplicagdo de sangdo n3o exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do
Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

Paragrafo Quarto. A multa administrativa prevista na alinea b da Clausula 13.1.8 ndo tem caréter
compensatorio, dessa forma, o seu adimplemento ndo exime o pagamento de perdas e danos
decorrentes das infragdes cometidas.

Paragrafo Quinto. No exercicio de sua fungao deciséria, podera a CONTRATANTE firmar acordos
com a CONTRATADA, a fim de estabelecer o conteudo discricionario do ato sancionatério, salvo
impedimento legal ou decorrente da natureza e das circunstancias da relagdo juridica envolvida,
observados os principios da transparéncia, legalidade, finalidade, motivacédo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranga juridica, impessoalidade,
eficiéncia, celeridade, oficialidade, publicidade, participagéo, protecdo da confianga legitima e
interesse publico, desde que a opcéo pela solugdo consensual, devidamente motivada, seja
compativel com o interesse publico.

14. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

14.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as
perdas e danos ou prejuizos que a execugio do contrato tenha acarretado, quando superiores a
garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que nédo
comportarem cobranga amigavel serdo cobrados judicialmente.

Paragrafo Unico - Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer Ou comparecer ajuizo para haver o que
Ihe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, despesas de processo e honoréarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte

por cento) sobre o valor em litigio. e ———

por HERBERT PESSOA
HERBERT PESSOA b

15. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO R & &S
15.1. O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, em extrato, na forma da
publicagéo oficial do Municipio, conforme Lei Orgénica de Maracanau, dentro do prazo de 20 (vinte)

dias contados de sua assinatura, por conta do CONTRATANTE, ficando condicionada a essa
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16. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

16.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Maracanal, Estado do Ceara, para dirimir qualquer questao
oriunda do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execucdo, exceto quanto a propositura de
agdes possessorias, caso em que prevalecera o foro da situacdo do imdvel, renunciando a
CONTRATADA a qualquer outro foro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em quatro vias de igual

teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo:

Maracanad, 04 de agosto de 2023.

Vi

SECRETAR IPAL DE SAUDE
JAIMETIMARARVALHO

SECRETARIO EXECUTIVO

HERBERT PESSOA. |t rrson o por
LOBO:68226675391 4ottt s osn

INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC
Herbert Pessoa Lobo, inscrito no CPF n° 682.266.753-91
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